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administracion local

CAMPO DE CRIPTANA
ANUNCIO

El Pleno Municipal del Ayuntamiento de Campo de Criptana, en sesion ordinaria de fecha 26 de
marzo de 2026, acordo por mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion, la adop -
cion de los siguientes acuerdos:

“PRIMERO.- Aprobar la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), en los términos
que ha sido informada y negociada en la Mesa de Negociacion, conforme al siguiente detalle:

VALORACION DE LOS PUESTOS MODIFICADOS:

VALORACION DE LOS COMPLEMENTOS DEL PUESTO DE TRABAJO
CONCEPTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO | PUNTOS CE
RPT 2008 (VER RPT 2008) TOTALES (1)
CODIGO PUESTO GRUPO NIVE.L RES DJ. | DT. | PEL | PN
(C. Destino)

03.10 | Oficial 12 Obras C2 15 75 10 30 15 30 160
04.02.01 | Oficial de Jardines C2 15 50 40 30 15 30 165
04.02.02 | Oficial de Jardines C2 15 50 40 30 15 30 165
04.02.03 | Oficial de Jardines C2 15 50 40 30 15 30 165
04.02.04 | Oficial de Jardines C2 15 50 40 30 15 30 165
04.02.05 | Oficial de Jardines C2 15 50 40 30 15 30 165
04.03.01 | Pedn de Limpieza Viaria OAP 13 50 40 30 15 30 165
04.03.02 | Pedn de Limpieza Viaria OAP 13 50 40 30 15 30 165
04.03.03 | Pedn de Limpieza Viaria OAP 13 50 40 30 15 30 165

06.02 | Auxiliar de Video y Television C2 15 100 50 40 5 15 210
09.06.01 | Trabajador Social - Centro Serv. Sociales A2 21 150 10 50 5 15 230
09.06.02 | Trabajador Social - Centro Serv. Sociales A2 21 150 10 50 5 15 230

09.19 | Trabajador Social - Centro Serv. Sociales A2 21 150 10 50 5 15 230
09.07.02 | Educador/a Centro Servicios Sociales A2 21 150 10 50 5 15 230

10.01 | Profesor Técnico/a Responsable Danza C1 16 100 30 40 5 15 190

10.02 | Profesor Técnico/a Danza Clasica C1 16 100 30 40 5 15 190

10.03 | Profesor Técnico/a Danza Espafiola C2 16 100 30 40 5 15 190

09.01 | Director/a CADI Al 23 200 10 75 5 15 305

(1) Actualmente en el Ayuntamiento de Campo de Criptana cada trabajador tiene asignado un
precio punto distinto, siendo el resultado de dividir la retribucion del CE entre los puntos asignados; y
ello resultado de decisiones retributivas historicas, entre otras de la congelacion y bajada de salarios
producida en el ano 2012 por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad; por lo que se ha dado una evolucion
desigual de los complementos a lo largo del tiempo.

Dado que, en la situacion actual, cada trabajador tiene asignado un precio punto distinto. Esta
circunstancia impide que la valoracion de los puestos tenga una traslacion homogénea y objetiva a la
cuantia del Complemento Especifico, ya que la misma puntuacion podria generar importes economicos
diferentes segun el trabajador al que se aplique. Para garantizar equidad interna, coherencia retribu-
tiva y una aplicacion uniforme de la nueva valoracion, es necesario unificar el precio punto, de manera
que todos los puestos valorados se remuneren aplicando un mismo valor econdémico por punto, siguien-
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do el procedimiento establecido. Por ello, hasta que no se proceda a aprobar ese precio punto homo-

géneo para todos los puestos, la valoracion del puesto no tiene ningln efecto traslativo a las retribu-

ciones del puesto, ya que el precio punto del puesto, seria el CE actual, entre los puntos valorados.
FICHAS RESULTANTES TRAS LA MODIFICACION:

DENOMINACION DEL PUESTO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Oficial 12 Obras C. DESTINO C. ESPECIFICO
15 160
GRUPO *(5.576,06€)
CLAVE R.P.T.N% 03.10 C2 SUPERIOR JERARQUICO
Encargado de Obras
AREA TP(N-S) REL SERV. (F-L-E) F.PROVIS (C-L) | T JORN(N-E)
03 URBANISMO NORMAL LABORAL CONCUIRSO NORMAL
1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO: 2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

Realiza los trabajos propios del oficio de albafiil, con la categoria profesional ,
de oficial, relacionados con la construccion, reparacion y mantenimiento de | 2-1 FORMACION BASICA

obras, vias plblicas, edificios y demas instalaciones municipales, tales como | Graduado en E.S.0

desniveles, enlucidos, aislantes, tabiques, solados, tejados, cubiertas, | 2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA
enladrillados, estructuras..., todo ello siguiendo las instrucciones y bajo la | Curso de montador de estructuras tubulares.

supervision de su superior jerarquico. 2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:
Es responsable de la coordinacion y la inmediata organizacién, asignacion y | Permiso de Conducir tipo B. o
supervision de tareas, en su caso, del personal que colabore con él. Jornada normal con guardia localizable. Dedicacion y

Colabora en caso de necesidad, cuando es requerido por su superior y bajo las disponibilidad fuera de !a jornada normal.
instrucciones del mismo, con el resto de brigadas en la realizacion de aquellos 2;4 OBSERVACIONES: o

trabajos puntuales que se le encomienden, tales como recogida, carga, | 1IPO Contrato Laboral: Fijo-Tiempo Completo
traslado y descarga de mobiliario, materiales, Utiles y herramientas, en el
montaje y desmontaje de escenarios, reparaciones y mantenimientos varios...,
siempre que no requieran del dominio de unos conocimientos especificos
vinculados a otras profesiones o categorias concretas.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los

trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacién, limpieza y buen
uso.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores,
o, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del
puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio, ademas, de lo
previsto en el art.73.2 del TREBEP.

(*) Importe CE actual.

DENOMINACION DEL PUESTO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Oficial de Jardines C. DESTINO C. ESPECIFICO
15 165
GRUPO *(5.740,42€)
CLAVE RP.T.N% 04.02.01 C2 SUPERIOR JERARQUICO
Encargado de Jardines
T.P(N-S REL SERV. (F-L-E F. PROVIS (C-L T JORN(N-E
AREA 04 MEDIO AMBIENTE NOI‘\EMAL) LABOR/(\L ) CONCUR(SO ) NORIV?AL )
1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO: 2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

Realiza los trabajos propios del oficio de jardinero, con la categoria de ofi- )
cial, tales como plantar y podar arboles, arbustos y demas tipos de vegeta- | 2.1 FORMACION BASICA
cion, instalacion de sistemas de riego, tratamientos fitosanitarios y en ge- | Graduado en E.S.0

neral, todas aquellas tareas que impliqguen mantenimiento y limpieza gene- )
ral de los parques y demas zonas verdes que le sean asignados, todo ello | 2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA
siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico.

Es responsable de la coordinacion y la inmediata organizacién, asignacion | 2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:
y supervision de tareas, en su caso, del personal que colabore con él. Permiso de Conducir tipo B y camet de manipulador de

Colabora en caso de necesidad, cuando es requerido por su superior y | Productos fitosanitarios.

bajo las instrucciones del mismo, con el resto de brigadas en la realizacién | J0Mada normal con guardia localizable. Dedicacion y
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de aquellos trabajos puntuales que se le encomienden, tales como recogi-
da, carga, traslado y descarga de mobiliario, materiales, Utiles y herra-
mientas, reparaciones y mantenimientos varios..., siempre que no requie-
ran del dominio de unos conocimientos especificos vinculados a otras pro-
fesiones o categorias concretas.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los
trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacién, limpieza y
buen uso.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las ante-
riores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjui-
cio, ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP.

disponibilidad fuera de la jornada normal.

2.4 OBSERVACIONES:
Tipo Contrato Laboral: Fijo-Tiempo Completo

(*) Importe CE actual.

DENOMINACION DEL PUESTO

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Oficial de Jardines C. DESTINO C. ESPECIFICO
GRUPO 1 *5 714%542@
CLAVERPT.N% 04.0202 C2 SUPERIOR JERARQUICO
Encargado de Jardines
AREA TP(N-S) | RELSERV.(F-L-E) |F.PROVIS (C-L) T JORN(N-E)
04 MEDIO AMBIENTE NORMAL LABORAL CONCURSO NORMAL

1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO:

Realiza los trabajos propios del oficio de jardinero, con la categoria de oficial,
tales como plantar y podar arboles, arbustos y demas tipos de vegetacion,
instalacion de sistemas de riego, tratamientos fitosanitarios y en general,
todas aquellas tareas que impliquen mantenimiento y limpieza general de los
parques y demas zonas verdes que le sean asignados, todo ello siguiendo las
instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico.

Es responsable de la coordinacion y la inmediata organizacion, asignacion y
supervision de tareas, en su caso, del personal que colabore con él.

Colabora en caso de necesidad, cuando es requerido por su superior y bajo
las instrucciones del mismo, con el resto de brigadas en la realizacion de
aquellos trabajos puntuales que se le encomienden, tales como recogida,
carga, traslado y descarga de mobiliario, materiales, utiles y herramientas,
reparaciones y mantenimientos varios..., siempre que no requieran del
dominio de unos conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o
categorias concretas.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los
trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacion, limpieza y buen
uso.

Cualesquiera ofras funciones que sean analogas o conexas con las
anteriores, 0, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio,
ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP.

2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:
2.1 FORMACION BASICA

Graduado en E.S.O

2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA

2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:

Permiso de Conducir tipo B y carnet de manipulador de productos
fitosanitarios.

Jornada normal con guardia localizable. Dedicacion y
disponibilidad fuera de la jornada normal.

2.4 OBSERVACIONES:
Tipo Contrato Laboral: Fijo-Tiempo Completo

(*) Importe CE actual.

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

DENOMINACION DEL PUESTO

Ofiial de Jarcines C. DESTINO C. ESPECIFICO
GRUPO 15 5 711%542@
CLAVERP.T.N*04.02.03 C2 SUPERIOR JERARQUICO
Encargado de Jardines
AREA TP (N-S) RELSERV. (F-L-E)| F.PROVIS(CL) | TJORN(N-E)
04 MEDIO AMBIENTE NORMAL LABORAL CONCURSO NORMAL

1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO:

2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:
2.1 FORMACION BASICA
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Realiza los trabajos propios del oficio de jardinero, con la categoria de oficial,
tales como plantar y podar érboles, arbustos y demés tipos de vegetacion,
instalacion de sistemas de riego, tratamientos fitosanitarios y en general,
todas aquellas tareas que impliquen mantenimiento y limpieza general de los
parques y demas zonas verdes que le sean asignados, todo ello siguiendo las
instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico.

Es responsable de la coordinacion y la inmediata organizacion, asignacion y
supervision de tareas, en su caso, del personal que colabore con él.

Colabora en caso de necesidad, cuando es requerido por su superior y bajo
las instrucciones del mismo, con el resto de brigadas en la realizacion de
aquellos trabajos puntuales que se le encomienden, tales como recogida,
carga, traslado y descarga de mobiliario, materiales, utiles y herramientas,
reparaciones y mantenimientos varios..., siempre que no requieran del
dominio de unos conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o
categorias concretas.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los
trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacion, limpieza y buen
uso.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las
anteriores, 0, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio,
ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP.

Graduado en E.S.O
2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA

2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:

Permiso de Conducir tipo B y carnet de manipulador de productos
fitosanitarios.

Jornada normal con guardia localizable. Dedicacion y
disponibilidad fuera de la jornada normal.

2.4 OBSERVACIONES:
Tipo Contrato Laboral: Fijo-Tiempo Completo

(*) Importe CE actual.

DENOMINACION DEL PUESTO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Oficial de Jardines C. DESTINO C. ESPECIFICO
GRUPO 15 5 71460542€)
CLAVERPT.N%04.02.04 C2 SUPERIOR JERARQUICO
Encargado de Jardines
AREA T.P (N-S) REL SERV. (F-L-E) F.PROVIS (C-L) | TJORN(N-E)
04 MEDIO AMBIENTE NORMAL LABORAL CONCURSO NORMAL
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1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO:

Realiza los trabajos propios del oficio de jardinero, con la categoria de oficial,
tales como plantar y podar &rboles, arbustos y demas tipos de vegetacion,
instalacion de sistemas de riego, tratamientos fitosanitarios y en general,
todas aquellas tareas que impliquen mantenimiento y limpieza general de los
parques y demas zonas verdes que le sean asignados, todo ello siguiendo
las instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico.

Es responsable de la coordinacion y la inmediata organizacion, asignacion y
supervision de tareas, en su caso, del personal que colabore con él.

Colabora en caso de necesidad, cuando es requerido por su superior y bajo
las instrucciones del mismo, con el resto de brigadas en la realizacién de
aquellos trabajos puntuales que se le encomienden, tales como recogida,
carga, traslado y descarga de mobiliario, materiales, utiles y herramientas,
reparaciones y mantenimientos varios..., siempre que no requieran del
dominio de unos conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o
categorias concretas.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los
trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacion, limpieza y buen
uso.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las
anteriores, 0, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio,
ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP.

2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

2.1 FORMACION BASICA
Graduado en E.S.O

2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA

2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:

Permiso de Conducir tipo B y carnet de manipulador de productos
fitosanitarios.

Jornada normal con guardia localizable. Dedicacion y
disponibilidad fuera de la jornada normal.

2.4 OBSERVACIONES:
Tipo Contrato Laboral: Fijo-Tiempo Completo
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DENOMINACION DEL PUESTO

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Oficial de Jardines C. DESTINO C. ESPECIFICO
GRUPO 15 *(5 714%542€)
CLAVERP.T.N": 040205 c2 SUPERIOR JERARQUICO
Encargado de Jardines
AREA T.P (N-S) REL SERV. (F-L-E) F.PROVIS (C-L) | T JORN(N-E)
04 MEDIO AMBIENTE NORMAL LABORAL CONCURSO NORMAL

1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO:

Realiza los trabajos propios del oficio de jardinero, con la categoria de oficial,
tales como plantar y podar arboles, arbustos y demas tipos de vegetacion,
instalacion de sistemas de riego, tratamientos fitosanitarios y en general,
todas aquellas tareas que impliquen mantenimiento y limpieza general de los
parques y demas zonas verdes que le sean asignados, todo ello siguiendo
las instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico.

Es responsable de la coordinacion y la inmediata organizacion, asignacion y
supervision de tareas, en su caso, del personal que colabore con él.

Colabora en caso de necesidad, cuando es requerido por su superior y bajo
las instrucciones del mismo, con el resto de brigadas en la realizacion de
aquellos trabajos puntuales que se le encomienden, tales como recogida,
carga, traslado y descarga de mobiliario, materiales, utiles y herramientas,
reparaciones y mantenimientos varios..., siempre que no requieran del
dominio de unos conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o
categorias concretas.

Maneja los dispositivos, maquinas, herramientas y equipos propios de los
trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacion, limpieza y buen
uso.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las
anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio,
ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP.

2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

2.1 FORMACION BASICA
Graduado en E.S.O

2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA

2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:

Permiso de Conducir tipo B y carnet de manipulador de productos
fitosanitarios.

Jornada normal con guardia localizable. Dedicacion y
disponibilidad fuera de la jornada normal.

2.4 OBSERVACIONES:
Tipo Contrato Laboral: Fijo-Tiempo Completo

(*) Importe CE actual.

DENOMINACION DEL PUESTO

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Peodn de Limpieza Viaria C. DESTINO C. ESPECIFICO
GRUPO 3 5 11067548€)
CLAVERPT.N"04.03.01 OAP SUPERIOR JERARQUICO
Encargado de Jardines
AREA TP (N-S) REL SERV. (F-L-E) | F. PROVIS (C-L) ‘ T JORN(N-E)
MEDIO AMBIENTE NORMAL LABORAL CONCURSO NORMAL

1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO:

Realiza tareas manuales sencillas con utilizacién de maquinaria, vehiculos y
utensilios no complejos, siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de
su superior jerarquico, tendentes al mantenimiento, limpieza e higiene
exterior, en especial, de la via y espacios verdes publicos, a cuyo fin barre,
retira residuos, restos, objetos, excrementos de animales, vacias papeleras,
limpia mobiliario urbano, etc., empleando barredoras, sopladora, escobas,
cepillos, carros, etc...

Colabora en caso de necesidad, cuando es requerido por su superior y bajo
las instrucciones del mismo, con el resto de brigadas en la realizacion de
aquellos trabajos puntuales que se le encomienden, tales como recogida,
carga, traslado y descarga de mobiliario, materiales, utiles y herramientas,
reparaciones y mantenimientos varios..., siempre que no requieran del

dominio de unos conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o

2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:
2.1 FORMACION BASICA

2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA

2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:

Permiso de Conducir tipo B.

Turnicidad Mafianas, Tardes y Festivos. Dedicacion y

disponibilidad fuera de la jornada normal.

2.4 OBSERVACIONES:
Tipo Contrato Laboral: Fijo-Tiempo Completo
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categorias concretas.

Maneja los dispositivos, maquinas, vehiculos, herramientas y equipos propios
de los trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacion, limpieza y
buen uso.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las
anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio,
ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP.

(*) Importe CE actual.

DENOMINACION DEL PUESTO

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Peon de Limpieza Viaria C. DESTINO C. ESPECIFICO
GRUPO 3 (5 11067548(5)
0. . )
CLAVERP.T.N 040302 OAP SUPERIOR JERARQUICO
Encargado de Jardines
AREA T.P(N-S) REL SERV. (F-L-E) F.PROVIS (C-L) | T JORN(N-E)
MEDIO AMBIENTE NORMAL LABORAL CONCURSO NORMAL

1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO:

Realiza tareas manuales sencillas con utilizacién de maquinaria, vehiculos y
utensilios no complejos, siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de
su superior jerarquico, tendentes al mantenimiento, limpieza e higiene
exterior, en especial, de la via y espacios verdes publicos, a cuyo fin barre,
retira residuos, restos, objetos, excrementos de animales, vacias papeleras,
limpia mobiliario urbano, etc., empleando barredoras, sopladora, escobas,
cepillos, carros, etc...

Colabora en caso de necesidad, cuando es requerido por su superior y bajo
las instrucciones del mismo, con el resto de brigadas en la realizacion de
aquellos trabajos puntuales que se le encomienden, tales como recogida,
carga, traslado y descarga de mobiliario, materiales, utiles y herramientas,
reparaciones y mantenimientos varios..., siempre que no requieran del
dominio de unos conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o
categorias concretas.

Maneja los dispositivos, maquinas, vehiculos, herramientas y equipos propios
de los trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacion, limpieza y
buen uso.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las
anteriores, 0, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio,
ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP.

2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:
2.1 FORMACION BASICA

2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA

2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:

Permiso de Conducir tipo B.

Turnicidad Mafianas, Tardes y Festivos. Dedicacion y
disponibilidad fuera de la jornada normal.

2.4 OBSERVACIONES:
Tipo Contrato Laboral: Fijo-Tiempo Completo

(*) Importe CE actual.

DENOMINACION DEL PUESTO

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Pedn de Limpieza Viaria C. DESTINO C. ESPECIFICO
GRUPO 3 G 1367548@
0. . )
CLAVERP.T.N% 04.03.03 OAP SUPERIOR JERARQUICO
Encargado de Jardines
AREA T.P (N-S) REL SERV. (F-L-E)  |F.PROVIS (C-L) |T JORN(N-E)
MEDIO AMBIENTE NORMAL LABORAL CONCURSO NORMAL

1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO:

Realiza tareas manuales sencillas con utilizacién de maquinaria, vehiculos y
utensilios no complejos, siguiendo las instrucciones y bajo la supervision de
su superior jerarquico, tendentes al mantenimiento, limpieza e higiene
exterior, en especial, de la via y espacios verdes publicos, a cuyo fin barre,
retira residuos, restos, objetos, excrementos de animales, vacias papeleras,
limpia mobiliario urbano, etc., empleando barredoras, sopladora, escobas,

cepillos, carros, etc...

2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:
2.1 FORMACION BASICA
2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA

2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:
Permiso de Conducir tipo B.
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Colabora en caso de necesidad, cuando es requerido por su superior y bajo
las instrucciones del mismo, con el resto de brigadas en la realizacién de
aquellos trabajos puntuales que se le encomienden, tales como recogida,
carga, traslado y descarga de mobiliario, materiales, utiles y herramientas,
reparaciones y mantenimientos varios..., siempre que no requieran del
dominio de unos conocimientos especificos vinculados a otras profesiones o
categorias concretas.

Maneja los dispositivos, maquinas, vehiculos, herramientas y equipos propios
de los trabajos que realiza, siendo responsable de su ordenacion, limpieza y
buen uso.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las
anteriores, 0, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio,
ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP.

Turnicidad Mafianas, Tardes y Festivos. Dedicacion y
disponibilidad fuera de la jornada normal.

2.4 OBSERVACIONES:
Tipo Contrato Laboral: Fijo-Tiempo Completo

(*) Importe CE actual.

DENOMINACION DEL PUESTO

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Auxiliar de Video y Television C. DESTINO C. ESPECIFICO
15 210
GRUPO *(7.253,54€)
0.

CLAVERPT.N 0602 C2 SUPERIOR JERARQUICO

Concejalia de Comunicacion
AREA T.P(N-S) REL SERV. (F-L-E) F.PROVIS (C-L) | TJORN(N-E)
CULTURA NORMAL LABORAL CONCURSO NORMAL

1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO:

Realiza trabajos derivados de la captacion y registro de iméagenes y sonidos
en producciones audiovisuales, a cuyo fin planifica y configura la camara
(ajustes de color y temperatura, audio, proteccién ante agentes como el agua,
calor extremo...), revisa baterias y soportes de grabacién e imagen, resuelve
posibles incidencias técnicas que pudieran surgir durante la grabacion
(excesivo movimiento, ruidos, interrupciones...), etc., siguiendo las
instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su
competencia.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion
propios del trabajo que realiza.

Cualesquiera ofras funciones que sean analogas 0 conexas con las
anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio,
ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP

2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

2.1 FORMACION BASICA
Graduado en ESO

2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA
2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:
Jornada Flexible a conveniencia municipal. No implica exceso de

jornada.

2.4 OBSERVACIONES:
Tiempo Completo

(*) Importe CE actual.

DENOMINACION DEL PUESTO

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Trabajador/a Social - Centro Servicios C. DESTINO C. ESPECIFICO
Sociales 230
CRUPO 21 “7.910,42€)
CLAVERP.T.N: 09.06.01 A2 SUPERIOR JERARQUICO
Coordinador/a del Centro Social
AREA T.P(N-S) REL SERV. (F-L-E) F.PROVIS (C-L) | T JORN(N-E)
09 SERVICIOS SOCIALES NORMAL LABORAL CONCURSO NORMAL

1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO:

Es responsable de la gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacion
normativa y propuesta de resolucion que por su grado de especializacion se
le requiera, incluida la elaboracion de pliegos técnicos (en su caso), de los
asuntos y en los términos que le sean encomendados por su superior
jerarquico, en el marco habilitante de la titulacion exigida para el puesto, asi
como de la planificacién, ejecucion, control, justificacion, seguimiento y
supervision de los expedientes que se le asignen.

2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

2.1 FORMACION BASICA
Grado en Trabajo Social u ofras titulaciones equivalentes.

2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA

2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:
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Entre las tareas que le son propias, realiza funciones de informacion,
orientacion, asesoramiento técnico, valoracion e intervencion sobre recursos | 2.4 OBSERVACIONES:

y servicios en materia de servicios sociales. Utilizando los métodos propios | Tipo Contrato Laboral: Fijo -Tiempo Completo.
de la intervencion social: observacion, entrevistas, supervision de casos,
programas, prestaciones y proyectos; gestion y tramitacion de prestaciones
econdmicas, recursos sociales y ofras ayudas técnicas. Realiza visitas a
domicilio, participa en la resolucion de conflictos; interviene en situaciones de
emergencia social; disefia y desarrolla acciones formativas de prevencion y
sensibilizacion; inicia, tramita, realiza el seguimiento y cierra expedientes de
su competencia; etc., relacionandose con cuantas entidades, organismos,
entes y profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

En términos generales, trabaja para la comunidad y en términos especificos,
con colectivos concretos, demandantes de intervencion a servicios sociales y
con poblacion en situacion de vulnerabilidad social, en riesgo o en exclusién
social.

Es responsable de la coordinacion y la inmediata organizacion, asignacion y
supervision de tareas, en su caso, del personal que colabore con él.

Todo ello dentro del marco contemplado en las diferentes prestaciones que
se integran en el Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como el
que de ofras administraciones pudiera ser necesario para la ejecucion de
proyectos desde su servicio.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informéaticos y de comunicacion
propios del trabajo que realiza.

LL Cualesquiera ofras funciones que sean analogas o conexas con las

§ anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio,

§' del ior jerarquico | iende, sin perjuici

< ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP

N

uZ>J‘ (*) Importe CE actual.

g DENOMINACION DEL PUESTO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

) Trabajador/a Social - C. DESTINO C. ESPECIFICO

; Centro de Servicios Sociales 230

o GRUPO 2 *(7.910,42€)

© CLAVER.P.T.N° 09.06.02 A SUPERIOR JERARQUICO

8 Coordinador/a del Centro Social

'g AREA T.P(N-S) REL SERV. (F-L-E) F.PROVIS (C-L) | T JORN(N-E)

09 SERVICIOS SOCIALES NORMAL LABORAL CONCURSO NORMAL

1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO: 2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

Es responsable de la gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacion ,
normativa y propuesta de resolucién que por su grado de especializacion se 2.1 FORMAC|ON BASICA o )

le requiera, incluida la elaboracion de pliegos técnicos (en su caso), de los | Grado en Trabajo Social u otras titulaciones equivalentes.
asuntos y en los términos que le sean encomendados por su superior .
jerarquico, en el marco habilitante de la titulacion exigida para el puesto, asi 2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA

como de la planificacién, ejecucion, control, justificacién, seguimiento y .
supervision de los expedientes que se le asignen. 2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:

Er.1tre Ig§ tareas que le son propias, reghza .fun0|onels’ de informacion, 2.4 OBSERVACIONES:
orientacion, asesoramiento técnico, valoracion e intervencion sobre recursos
y servicios en materia de servicios sociales. Utilizando los métodos propios
de la intervencion social: observacion, entrevistas, supervision de casos,
programas, prestaciones y proyectos; gestion y tramitacion de prestaciones
economicas, recursos sociales y ofras ayudas técnicas. Realiza visitas a
domicilio, participa en la resolucién de conflictos; interviene en situaciones de
emergencia social; disefia y desarrolla acciones formativas de prevencion y
sensibilizacion; inicia, tramita, realiza el seguimiento y cierra expedientes de
su competencia; etc., relacionandose con cuantas entidades, organismos,
entes y profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

En términos generales, trabaja para la comunidad y en términos especificos,
con colectivos concretos, demandantes de intervencion a servicios sociales y

Tipo Contrato Laboral: Fijo -Tiempo Completo.
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con poblacidn en situacion de vulnerabilidad social, en riesgo o en exclusién
social.

Es responsable de la coordinacion y la inmediata organizacion, asignacion y
supervision de tareas, en su caso, del personal que colabore con él.

Todo ello dentro del marco contemplado en las diferentes prestaciones que
se integran en el Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como el
que de ofras administraciones pudiera ser necesario para la ejecucion de
proyectos desde su servicio.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion
propios del trabajo que realiza.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las
anteriores, 0, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio,
ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP

(*) Importe CE actual.

DENOMINACION DEL PUESTO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Trabajador/a Social - C. DESTINO C. ESPECIFICO
Centro Servicios Sociales 230
GRUPO A (7.910,42€)
CLAVERP.T.N 03.19 ¥ SUPERIOR JERARQUICO
Coordinador/a del Centro Social
w AREA T.P (N-S) REL SERV. (F-L-E) F.PROVIS (C-L) | TJORN(N-E)
§ 09 SERVICIOS SOCIALES | NORMAL LABORAL CONCURSO NORMAL
§l 1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO: 2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:
i~ Es responsable de la gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacion ,
S normativa y propuesta de resolucion que por su grado de especializacion se 2.1 FORMAC|ON BAS|CA o )
“ZJ le requiera, incluida la elaboracién de pliegos técnicos (en su caso), de los | Grado en Trabajo Social u otras titulaciones equivalentes.
c asuntos y en los términos que le sean encomendados por su superior .
‘:’, jerarquico, en el marco habilitante de la titulacion exigida para el puesto, asi 2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA
; como de la planificacién, ejecucion, control, justificacién, seguimiento y .
ir supervision de los expedientes que se le asignen. 2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:
‘% Er_]tre Ia§ tareas que le son Ipropias, regliza .funcionels’ de informacion, 9 4 OBSERVACIONES:
g orientacion, asesoramiento técnico, valqramon e _mtervenmon §obre recursos Tipo Contrato Laboral: Fifo -Tiempo Completo.
© y servicios en materia de servicios sociales. Utilizando los métodos propios
& de la intervencion social: observacion, entrevistas, supervision de casos,

programas, prestaciones y proyectos; gestion y tramitacion de prestaciones
economicas, recursos sociales y ofras ayudas técnicas. Realiza visitas a
domicilio, participa en la resolucién de conflictos; interviene en situaciones de
emergencia social; disefia y desarrolla acciones formativas de prevencion y
sensibilizacion; inicia, tramita, realiza el seguimiento y cierra expedientes de
su competencia; etc., relacionandose con cuantas entidades, organismos,
entes y profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

En términos generales, trabaja para la comunidad y en términos especificos,
con colectivos concretos, demandantes de intervencion a servicios sociales y
con poblacion en situacion de vulnerabilidad social, en riesgo o en exclusion
social.

Es responsable de la coordinacion y la inmediata organizacion, asignacion y
supervision de tareas, en su caso, del personal que colabore con él.

Todo ello dentro del marco contemplado en las diferentes prestaciones que
se integran en el Plan Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios
Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como el
que de ofras administraciones pudiera ser necesario para la ejecucion de
proyectos desde su servicio.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion
propios del trabajo que realiza.

Cualesquiera ofras funciones que sean analogas 0 conexas con las
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anteriores, o, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio,
ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP

(*) Importe CE actual.

DENOMINACION DEL PUESTO

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Educador/a Centro de Servicios Sociales C. DESTINO C. ESPECIFICO
1 230
GRUPO *(7.910,42€)
0.
CLAVERPT. N 097 A2 SUPERIOR JERARQUICO
Coordinador/a del Centro Social
AREA T.P(N-S) REL SERV. (F-L-E) F.PROVIS (C-L) | T JORN(N-E)
09 SERVICIOS SOCIALES | NORMAL LABORAL CONCURSO NORMAL

1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO:

Es responsable de la gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacion
normativa y propuesta de resolucion que por su grado de especializacion se
le requiera, incluida la elaboracion de pliegos técnicos (en su caso), de los
asuntos y en los términos que le sean encomendados por su superior
jerarquico, en el marco habilitante de la titulacion exigida para el puesto, asi
como de la planificacion, ejecucion, control, justificacion, seguimiento y
supervision de los expedientes que se le asignen.

Entre las tareas que le son propias, realiza funciones de informacion,
orientacion, asesoramiento técnico, valoracién e intervencion social con
familias en la mejora de habilidades parentales, en los expedientes en
materia de proteccion de menores asi como sobre la problematica del
absentismo escolar. Disefia y desarrolla actividades formativas sobre
diversas tematicas relacionadas con el ambito social orientadas a la
prevencion y sensibilizacion grupal/comunitaria.

Para ello utiliza los métodos propios de la intervencion social: observacion,
entrevistas, supervision de casos, programas, prestaciones y proyectos. Realiza
visitas a domicilio, participa en la resolucion de conflictos; interviene en situaciones
de emergencia social, relacionandose con cuantas entidades, organismos, entes y
profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

En términos generales, trabaja para la comunidad y en términos especificos,
con familias derivadas desde otras prestaciones que integran la estructura de
Plan Concertado. Pudiendo ser colectivos concretos y/o poblacion en
situacion de vulnerabilidad, riesgo o exclusion social.

Es responsable de la coordinacién y la inmediata organizacion, asignacion y
supervision de tareas, en su caso, del personal que colabore con él.

Todo ello dentro del marco contemplado en las diferentes prestaciones que
se integran en el Plan Concertado de Prestaciones Bésicas de Servicios
Sociales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como el
que de ofras administraciones pudiera ser necesario para la ejecucion de
proyectos desde su servicio.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion
propios del trabajo que realiza.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las
anteriores, 0, en todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del
ocupante del puesto, que su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio,
ademas, de lo previsto en el art.73.2 del TREBEP.

2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

2.1 FORMACION BASICA

Grado en Educacion Social, Trabajo Social o Magisterio, con
habilitacion en los Ultimos casos.

2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA

2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:

2.4 OBSERVACIONES:
Tipo Contrato Laboral: Fijo -Tiempo Completo.

(*) Importe CE actual.

DENOMINACION DEL PUESTO

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Educador/a Centro de Servicios Sociales C.DESTINO C. ESPECIFICO
CLAVERP.T.N% 09.07.02 GRUPO 21 230
A2 *(7.910,42€)
SUPERIOR JERARQUICO
Coordinador/a del Centro Social
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AREA TP (N-S)
09 SERVICIOS SOCIALES | NORMAL

REL SERV. (F-L-E) [F. PROVIS (C-L) | T JORN(N-E)
LABORAL CONCURSO NORMAL

1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO:

Es responsable de la gestion, estudio, asesoramiento, dictamen, aplicacién normativa
y propuesta de resolucién que por su grado de especializacion se le requiera, incluida
la elaboracion de pliegos técnicos (en su caso), de los asuntos y en los términos que
le sean encomendados por su superior jerarquico, en el marco habilitante de la
titulacion exigida para el puesto, asi como de la planificacion, ejecucion, control,
justificacion, seguimiento y supervision de los expedientes que se le asignen.

Entre las tareas que le son propias, realiza funciones de informacion, orientacion,
asesoramiento técnico, valoracion e intervencion social con familias en la mejora de
habilidades parentales, en los expedientes en materia de proteccion de menores asi
como sobre la probleméatica del absentismo escolar. Disefia y desarrolla actividades
formativas sobre diversas tematicas relacionadas con el dmbito social orientadas a la
prevencion y sensibilizacion grupal/comunitaria.

Para ello utiiza los métodos propios de la intervencion social: observacion,
entrevistas, supervision de casos, programas, prestaciones y proyectos. Realiza
visitas a domicilio, participa en la resolucion de conflictos; interviene en situaciones
de emergencia social, relacionandose con cuantas entidades, organismos, entes y
profesionales, publicos o privados sean necesarios, a tal fin.

En términos generales, trabaja para la comunidad y en términos especificos, con
familias derivadas desde otras prestaciones que integran la estructura de Plan
Concertado. Pudiendo ser colectivos concretos y/o poblacién en situacién de
vulnerabilidad, riesgo o exclusion social.

Es responsable de la coordinacién y la inmediata organizacion, asignacion y
supervision de tareas, en su caso, del personal que colabore con él.

Todo ello dentro del marco contemplado en las diferentes prestaciones que se
integran en el Plan Concertado de Prestaciones Bésicas de Servicios Sociales de la
Junta de Comunidades de Castila-La Mancha, asi como el que de otras
administraciones pudiera ser necesario para la ejecucion de proyectos desde su
Servicio.

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo que realiza.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, 0, en
todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que
su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio, ademas, de lo previsto en el
art.73.2 del TREBEP.

2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

2.1 FORMACION BASICA

Grado en Educacion Social, Trabajo Social o Magisterio,
con habilitacion en los Ultimos casos.

2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA

2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:

2.4 OBSERVACIONES:
Tipo Contrato Laboral: Fijo -Tiempo Completo.

(*) Importe CE actual.

DENOMINACION DEL PUESTO

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Profesor/a Técnico/a responsable de Danza C. DESTINO C. ESPECIFICO
16 190
GRUPO *(6.560,82€)
0.
CLAVERP.T.N% 1001 C1 SUPERIOR JERARQUICO
Coordinador/a Escuela Msica y Danza
AREA T.P(N-S) | RELSERV.(F-L-E) | F.PROVIS (C-L) | T JORN(N-E)
EDUCACION NORMAL LABORAL CONCURSO NORMAL

1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO:

Ejerce las funciones de profesor/a técnico/a en el ambito de la danza (formacion no
reglada), desarrollando los programas establecidos e instruyendo y acompafiando a
los alumnos en la realizacién de las actividades que correspondan, a cuyo fin
elabora el programa de cada curso, prepara € imparte clases y talleres de danza y
participa en las actividades organizadas por la Escuela Municipal de Musica y
Danza; evalla el nivel de capacidad de los alumnos, todo ello siguiendo las
instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico.

Entre otras tareas, confecciona la programacion anual y los horarios académicos del
area de danza(formacion no reglada) bajo las premisas del coordinador/a Profesor/a
Escuela de Musica y Danza.

2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

2.1 FORMACION BASICA

Titulo Profesional de Danza. Especialidad Espafiola o
titulacion equivalente.

2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA

2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:
Jornada flexible a conveniencia municipal.

2.4 OBSERVACIONES:
Tipo Contrato Laboral: Fijo tiempo completo.

Documento firmado electronicamente en el marco de la normativa vigente.
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Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informéaticos y de comunicacion propios
del trabajo que realiza.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, 0, en
todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que
su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio, ademas, de lo previsto en el
art.73.2 del TREBEP.

(*) Importe CE actual.

DENOMINACION DEL PUESTO

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Profesor/a Técnico/a Danza Clasica C. DESTINO C. ESPECIFICO
16 190
GRUPO *(6.560,82€)
0.
CLAVERPT.N 1002 C1 SUPERIOR JERARQUICO
Profesor/a Técnico/a Responsable de Danza
AREA TP (N-S) | RELSERV. (F-L-E) | F.PROVIS (C-L) | T JORN(N-E)
EDUCACION NORMAL LABORAL CONCURSO NORMAL

1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO:

Ejerce las funciones de Profesor/a Técnico/a en el &mbito de la danza (formacién no
reglada), desarrollando los programas establecidos e instruyendo y acompafiando a
los alumnos en la realizacion de las actividades que correspondan, a cuyo fin
elabora el programa de cada curso, prepara e imparte clases y talleres de danza y
participa en las actividades organizadas por la Escuela Municipal de Musica y
Danza; evalla el nivel de capacidad de los alumnos, todo ello siguiendo las
instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informéaticos y de comunicacion propios
del trabajo que realiza.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en
todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que

su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio, ademas, de lo previsto en el
art.73.2 del TREBEP.

2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

2.1 FORMACION BASICA

Titulo Profesional de Danza. Especialidad Clasica o
titulacion equivalente.

2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA

2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:

Jornada flexible a conveniencia municipal.

2.4 OBSERVACIONES:

Tipo Contrato Laboral: Fijo Discontinuo — Tiempo Parcial.
El llamamiento se realizara si existen al menos 4
matriculas en su especialidad. La duracion del periodo de
actividad, la jornada, y su distribucién horaria se
concretaran en el momento del llamamiento. (Art. 16.2
TRET). El coeficiente de parcialidad vendra determinado
por el nimero de matriculas al principio de curso.

(*) Importe CE actual.

DENOMINACION DEL PUESTO

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS

Profesor/a Técnico/a Danza Espafiola C. DESTINO C. ESPECIFICO
16 190
GRUPO *(6.560,82€)
0.
CLAVERPT.N: 1003 C1 SUPERIOR JERARQUICO
Profesor/a Técnico/a Responsable de Danza
AREA TP(N-S) | RELSERV.(F-L-E) | F.PROVIS(C-L) | T JORN(N-E)
EDUCACION NORMAL LABORAL CONCURSO NORMAL

1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO:

Ejerce las funciones de profesor/a técnico/a en el ambito de la danza (formacién no
reglada), desarrollando los programas establecidos e instruyendo y acompafiando a
los alumnos en la realizacion de las actividades que correspondan, a cuyo fin
elabora el programa de cada curso, prepara e imparte clases y talleres de danza y
participa en las actividades organizadas por la Escuela Municipal de Musica y
Danza; evalla el nivel de capacidad de los alumnos, todo ello siguiendo las
instrucciones y bajo la supervision de su superior jerarquico.

Atiende e informa al publico y a los empleados de las materias de su competencia.
Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo que realiza.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en
todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que

su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio, ademas, de lo previsto en el
art.73.2 del TREBEP.

2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

2.1 FORMACION BASICA

Titulo Profesional de Danza. Especialidad Espafiola o
titulacion equivalente.

2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA

2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:

Jornada flexible a conveniencia municipal.

2.4 OBSERVACIONES:

Tipo Contrato Laboral: Fijo Discontinuo — Tiempo Parcial.
El llamamiento se realizard si existen al menos 4
matriculas en su especialidad. La duracion del periodo de
actividad, la jornada, y su distribucion horaria se
concretaran en el momento del llamamiento. (Art. 16.2
TRET). El coeficiente de parcialidad vendra determinado
por el nimero de matriculas al principio de curso.
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(*) Importe CE actual.

DENOMINACION DEL PUESTO RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS
Director/a CAD.I C. DESTINO C. ESPECIFICO
GRUPO 2 *(10 2?3 22€)
CLAVERP.T. N 09.01 A1 SUPERIOR JERARQUICO
Concejal de Discapacidad
AREA TP(N-S) | RELSERV.(F-L-E) | F.PROVIS(C-L) | T JORN(N-E)
EDUCACION NORMAL LABORAL CONCURSO NORMAL
1. FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO: 2. REQUISITOS DE DESEMPENO DEL PUESTO:

Coordinacion y seguimiento del Centro de Atencion a Discapacitados Intelectuales 2.1 FORMAQON BAS'CA
(CADI), centro de dia y vivienda tutelada, realizando tareas de planificacion | Grado en Psicologia,

supervision y evaluacion de servicios y actividades bajo la supervision del Concejal .
Delegado de Discapacidad. 2.2 FORMACION COMPLEMENTARIA

Colabora con su superior jerarquico en la mejora de la eficacia y la eficiencia de las
tareas y procesos que se realizan:

- Realiza inventario de material. 2.4 OBSERVACIONES:
- Gestiona el personal de cada una de las areas.

- Planifica y organiza los eventos y actividades que se realizan en el centro
y aquellas que se realizan en coordinacion con otras entidades.
Atiende e informa a usuarios y familias, asi como a los empleados de las materias
de su competencia.

2.3 REQUERIMIENTOS ESPECIFICOS:

Maneja los dispositivos, maquinas y equipos informaticos y de comunicacion propios
del trabajo que realiza.

Cualesquiera otras funciones que sean analogas o conexas con las anteriores, o, en
todo caso, que sean adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que
su superior jerarquico le encomiende, sin perjuicio, ademas, de lo previsto en el
art.73.2 del TREBEP.

(*) Importe CE actual.

SEGUNDO. Publicar integramente la citada modificacion de la RPT en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Ciudad Real y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Remitir una copia de la misma a la Administracion del Estado y al 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma”.

Se procede por tanto a la publicacion integra de su texto en el Boletin Oficial de la Provincia
para su general conocimiento, asi como a su remision a la Administracion del Estado y a la Administra-
cion Autonomica, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo se podra interponer por los interesados potestativamente recurso de
reposicion ante el Pleno del Ayuntamiento en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion de este anuncio, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformi -
dad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi -
nistrativa, y sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se considere pertinente.

En Campo de Criptana, a 30 de marzo de 2026.- El Alcalde, Santiago Lazaro Lopez.

Anuncio nimero 985
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