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HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- El demandante, , Viene
prestando servicios para el Ayuntamiento de Campo de Criptana,
desde el 23/6/2014, siendo su relacién laboral 1la de
trabajadores indefinidos fijo-discontinuos no fijies; de
acuerdo con el art. 16.1 ET, en relacién con el art. 12.3 ET,
teniendo lugar su actividad durante la temporada de piscina de
verano y cubierta, categoria socorrista acuatico. Con un
salario mensual de 1635,20 euros mensuales, sin incluir pagas
extraordinarias ni paga especifica de Navidad.

SEGUNDO.- La relacién laboral de las partes se transformd
a raiz de acuerdo alcanzado en Acta de conciliacién de
Procedimiento de Despido 452/2019 seguido entre las partes
ante el Juzgado N° 2 de Ciudad Real, celebrado el dia
3/10/2019, dictindose Decreto de la misma fecha por el que se
acordaba la aprobacién de la conciliacién alcanzada por las
partes en dicho acto. Como consecuencia de dicho acuerdo se
firmé contrato de trabajo de conversién de 1la relacién a
indefinida en fecha 4/10/2019 (documento 1 y 2 del
Ayuntamiento demandado).

En el acta indicada se establecia el compromiso del
Ayuntamiento a llamar a los trabajadores al inicio de cada
temporada de piscina

La temporada de piscina de verano, de forma ordinaria, se
desarrolla entre el 1 de julio y el 31 de agosto de cada afo,
en tanto que la temporada de piscina cubierta, de forma
ordinaria, se desarrolla entre el 1 de octubre al 31 de mayo
de cada arfo.

TERCERO.- En fecha 22/4/2020 se firmé un Acuerdo entre
sobre reubicacién y creacién de bolsa de horas para su
recuperacién por el cese de actividad (documento 3
Ayuntamiento demandado). Dicho acuerdo en su apartado cuarto
fijaba el computo de horas para la constitucién de la bolsa
horaria entre el 17/3/2020 y el 19/4/2020.

CUARTO.- En fecha 22/8/2020 1la JCCM dicto Resolucién
(documento 4 Ayuntamiento demandado) imponiendo medidas de
caracter especial para la localidad de Campo de Criptana,
incluido el cierre de la piscina municipal. Dichas medidas
fueron ratificadas por Auto del Juzgado 12 Inst. e Instruccién
N° 5 de Ciudad Real de 23/8/2020, en sustitucién del Juzgado
de lo Contencioso Administrativo (documento 5 Ayuntamiento
demandado) .
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QUINTO.- En fecha 24/8/2020 se dictdé Acuerdo por la
Alcaldia de Campo de Criptana (documento 6 Ayuntamiento
demandado) acordando el cierre de todas las instalaciones
deportivas.

SEXTO.- En fecha 18/9/2020 1la JCCM dicto Resolucién
(documento 7 Ayuntamiento demandado) imponiendo medidas de
caracter especial para la localidad de Campo de Criptana,
incluido el cierre de la piscina municipal.

SEPTIMO.- En fecha 24/9/2020, el Ayuntamiento dirige
comunicacién al demandante informando del cierre de las
piscinas en virtud de Resolucién citada en hecho probado
anterior, y notificando que su llamamiento para la
incorporacidén a su puesto de trabajo en fecha 1/10 quedaba
pospuesto hasta que por autoridad sanitaria se levantara la
medida de cierre(documento 8 Ayuntamiento demandado) .

OCTAVO.- El demandante remitidé, a su vez, escrito al
Ayuntamiento en el que se mostraba disconforme con la medida
de no llamamiento y solicitaba su reubicacién (documento 9
Ayuntamiento demandado). Dicha solicitud fue denegada por el
Ayuntamiento, de acuerdo con escrito firmado por Concejal de
Personal de 30/9/2020 (documento 10 Ayuntamiento demandado).

NOVENO.- En fecha 1/10/2020 1la JCCM dicto Resolucién
(documento 11 Ayuntamiento demandado) imponiendo medidas de
caracter especial para la localidad de Campo de Criptana,
incluido el cierre de la piscina municipal.

DECIMO.- En fecha 14/10/2020 1la JCCM dicto Resolucién
(documento 12 Ayuntamiento demandado) imponiendo medidas de
caracter especial para la localidad de Campo de Criptana,
incluido el cierre de la piscina municipal.

UNDECIMO.- En fecha 27/10/2020 la JCCM dicto Resolucién
(documento 14 Ayuntamiento demandado) imponiendo medidas de
caracter especial para la localidad de Campo de Criptana,
incluido el cierre de la piscina municipal.

DUOCEDIMO.- En fecha 5/11/2020 la JCCM dicto Resolucién
(documento 16 Ayuntamiento demandado) por la que acordaba
medidas especiales en materia de salud publica en el ambito de
la Comunidad CLM.

DECIMOTERCERO. — En fecha 10/11/2020 la JCCM dicto
Resolucidén (documento 17 Ayuntamiento demandado) acordando
reanudacidén de determinadas actividades.
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DECIMOCUARTO. - En fecha 12/11/2020 tuvo lugar el
llamamiento correspondiente al demandante para incorporacidén a
su puesto de trabajo como consecuencia de la reapertura de la
piscina cubierta (documento 18 Ayuntamiento demandado)

DECIMOQUINTO.- En fecha 15/9/2020 el comité de empresa
presentd propuesta al Ayuntamiento de reubicacién de los
empleados publicos del Ayuntamiento, preferentemente dentro de
sSu misma 4&rea, y de acuerdo a su formacién, capacidades vy
contrato de trabajo, mientras concurriesen circunstancias que
impidieran el normal funcionamiento del servicio donde el
trabajador estuviese destinado (documento 22 Ayuntamiento
demandado)

DECIMOSEXTO.- La relacién laboral que une a las partes se

regia por el Convenio colectivo para el personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Campo de Criptana.

DECIMOSEPTIIMO.- El demandante ostenta la condicién de
representante legal de los trabajadores y es miembro del
comité de empresa (no controvertido).

DECIMOCTAVO.- La cantidad dejada de percibir entre el
1/10/2020 y el 12/11/2020 asciende a 1708,23 euros (no
controvertido) .

Interpuesta reclamacién previa a la via jurisdiccional sin
respuesta por la Administracién, efectos silencio negativo.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Los hechos declarados probados se acreditan por
las pruebas practicadas, fundamentalmente de la documental
aportada por las partes al proceso, asi como de la testifical
practicada a instancia de las partes, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 97 de la LJS.

SEGUNDO.- Para la resolucién del presente asunto debemos
partir, por un lado, del tipo de relacién laboral que une a
las partes. Segundo, las circunstancias por las cuales no se
llevé a cabo el 1llamamiento al inicio de 1la ordinaria
temporada de piscina de invierno o cubierta de las
instalaciones deportivas del consistorio.

Ha de tenerse presente que el contrato de trabajo fijo
discontinuo, regulado en el articulo 16 ET, se caracteriza por
las siguientes notas: a) Su objeto es la realizacién de
trabajos fijos en la empresa, proyectdndose sobre funciones
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estables y consustanciales a la actividad de la misma que no
se producen de manera esporddica, sino que son permanentes; b)
Las actividades que dan soporte a esta modalidad contractual
no se requieren todos los dias del afioc. Su caracteristica
principal es que son actividades de cardcter estacional que,
por diferentes circunstancias, no estdn presentes siempre,
sino que lo estdn en algunas épocas del afio; c¢) Las
actividades requeridas no se repiten en fechas ciertas. Aunque
puedan aparecer en periodos de tiempo concretos y
predeterminados, las fechas concretas de ©prestacién de
servicios para atender tales necesidades aparecen como
inciertas e inseguras porque influyen factores externos a la
propia actividad (STS 19/02/19, Rec. 921/17).

Ahora bien, como tiene declarado el Tribunal Supremo en
Sentencia de 28 de junio de 2018 (RCUD129/2017), la prestacién
de servicios, en la época a la que corresponda el llamamiento,
no puede ser eludida por voluntad unilateral de la empresa
como no sea sometiendo esa supresidn-suspensién a las normas
que rigen la privacién de contenido del contrato por razones
econbmicas, técnicas, organizativas o de produccién”.

La STSJ CASTILLA-LEON de 21 de diciembre de 2021 (Recurso
733/2021), que, a su vez, alude a la tesis mantenida por el
TSJ de Islas Baleares en Sentencia de 7 de octubre de 2.021,
Rec. 159/2021, y la Audiencia Nacional en Sentencia de 14 de
diciembre de 2020 (rec. 185/2020), en relacidén a un supuesto
de no llamamiento ni incorporacién al ERTE de los trabajadores
fijos discontinuos, que existiendo un deber del empresario de
incorporar a los trabajadores afectados en una fecha
determinada, si dicha incorporacién no pudo llevarse a cabo
por la existencia de una fuerza mayor que obliga a suspender
su prestacidén efectiva de servicios (art. 45.1 i del E.T), lo
correcto hubiera sido actuar con relacién a los mismos en la
forma en que prescriben con carédcter general el art. 47 E.T. y
con caracter excepcional el art. 22 del RD Ley 8/2.020. En
dichas resoluciones se establece que, una cosa es que el
periodo de efectiva prestacién de servicios de los
trabajadores fijos discontinuos pueda ser mayor © menor en
atencidén a la duracién de la actividad estacional y ciclica de
la empresa, y otra cosa distinta es que, por razén de fuerza
mayor, no exista efectiva prestacién de servicios o quede
reducida. En estos casos, la falta de 1llamamiento, el
llamamiento tardio o la interrupcién anticipada del contrato
no deriva de la actividad estacional de la empresa si no de la
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fuerza mayor, debiendo acudir la empresa a los instrumentos
legales existentes para hacer frente a estas situaciones.

Se expresa asimismo en la Sentencia de la Audiencia
Nacional que "(..) en aquellos supuestos en los que, aun no
habiendo llamamiento, no resulta voluntad resolutoria alguna
del contrato de trabajo, por cuanto que se comunica a los
trabajadores su no llamamiento en dicho afio por causas
objetivas siendo suficiente para atender las necesidades de la
campafna el personal fijo continuo de la empresa, no nos
encontramos ante un despido (en este sentido la STS de
24/4/2.012, rcud 3340/2011).

La Sentencia TSJ Cledén mantiene: “Ello implica que al
tratarse la empleadora de una Administracién Publica, en este
caso, no pueda acudir al mecanismo de suspensién temporal de
contratos derivada de fuerza mayor por la crisis sanitaria
generada por el Covid-19, pues el articulo 22 del Real
Decreto-Ley 8/2020, tras definir los supuestos de fuerza
mayor, sus elementos y el papel atribuido a la autoridad
laboral, se remite a las consecuencias que derivan del
articulo 47 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, cuya aplicacién resulta claramente excluida a
las Administraciones Publicas, entre las que se engloba el
Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso, por la
Disposicidén Adicional Decimoséptima de dicho texto legal, cuyo
titulo consiste en suspensién del contrato de trabajo vy
reduccidén de jornada en las Administraciones Publicas, ello en
general y con remisién expresa en cuanto a su exclusién al
articulo 47 del ET, es decir, sin diferenciar entre causas
reguladas en este ultimo precepto, que engloba claramente
tanto la suspensidén del contrato o reduccién de jornada por
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién
como las derivadas de fuerza mayor, e incluso en el apartado 3
cuando se refiere a estas ultimas, wutiliza la expresién
"Igualmente", diferenciandolas de las anteriores
exclusivamente en cuanto al procedimiento a seguir, pero
estando equiparadas en cuanto al resto.

Dicha Disposicién Adicional 17%* 1lo que traté fue de
suprimir para las Administraciones Publicas una via que venian
utilizando antes de la reforma laboral de 2.012, precepto que
en lo referente a una posible vulneracién del principio de
igualdad, queddé convalidado por lo resuelto por la Sentencia
del Tribunal Constitucional 8/2015, de 22 de enero, rechazando
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que existiese discriminacién y vulneracién del articuloc 14 de
la Constitucidn por excluir la aplicacién en las
Administraciones Publicas de las medidas de flexibilidad
interna consistentes en suspensiones de contratos laborales o
reduccién de Jornada gque pueden adoptarse en el sector
privado.

Lo anterior sin embargo no implica que una Administracién
Puiblica pueda dejar de efectuar el llamamiento que
corresponderia a la trabajadora si no hubiese acaecido la
circunstancia de fuerza mayor derivada de la crisis sanitaria
generada por el Covid-19, pues ello supone de facto una
suspensidén del contrato de trabajo no amparada legalmente,
suspensidén que se inicié el dia 14 de septiembre de 2.020 en
que debidé comenzar el curso escolar y finalizé el dia 30 de
junio de 2.021 cuando el mismo debia concluir (dado que ha
sido llamada al inicio del curso 2021/2022), cuya suspensién
debe considerarse improcedente con la consecuente condena al
Ayuntamiento demandado a estar y pasar por esta declaracién y
a hacer efectivo a la trabajadora demandante, ahora
recurrente, el abono de 1los salarios dejados de percibir
durante el periodo comprendido entre el 14 de septiembre de
2.020 hasta el 30 de junio de 2.021 y a restituirla en el alta
en la Seguridad Social como trabajadora por cuenta ajena del
demandado en el mismo periodo.

A esta conclusidén no obsta la alegacidén que efectua el
Ayuntamiento del Real Sitio de San Ildefonso en su escrito de
impugnacién del recurso acerca de que la escuela de misica
supone una competencia impropia no atribuida como obligatoria
por la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, que en relacién, se dice, con lo dispuesto en
la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de racionalizacién vy
sostenibilidad de la Administracién Local (art. 4), supone que
las competencias distintas a las propias obligatorias que
desarrolla el Ayuntamiento, no pueden menoscabar el normal
desarrollo de 1los servicios publicos y mucho menos ser
deficitarias, pues pese a ser una competencia impropia, 1lo
cierto es que se viene prestando con regularidad por el
Ayuntamiento impugnante y que si no se llevdé a cabo durante el
curso 2020/2021 fue por causa de fuerza mayor debida a la
situacién generada por el Covid-19, en lo que abunda el
contenido del articulo 3.9.1 c¢) del Acuerdo 76/2020 de 1la
Junta de Castilla y Leén, situacién que como ya se ha
reiterado, deberia seguir un cauce legal concreto que es el
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Pues bien, teniendo en cuenta la doctrina antes expuesta,
resulta de aplicacién al supuesto de autos, en donde, a pesar
de encontrarnos ante un caso de fijo discontinuo no fijo, el
llamamiento no se produjo por causa de fuerza mayor, es mas,
(Slal la situacioén epidemiolédgica hubiese empeorada, las
instalaciones hubiesen permanecido cerradas durante el tiempo
en que se mantuviese la misma, y el trabajador no habria sido
llamado tampoco en la fecha en que finalmente lo fue. Por
tanto, se trata de un llamamiento no efectuado por causa de
fuerza mayor, pero, unilateral, y por tanto, una suspensidén de
la relacién laboral que, no amparada legalmente, genera la
obligacién del pago de los salarios dejados de percibir,
maxime cuando el trabajador solicito su reubicacién.

En consecuencia, la demanda ha de ser estimada, con la
condena al pago de los intereses previstos en el art. 29.3 ET.

TERCERO.- Frente a esta resolucidén no cabe recurso.

FALLO

Que ESTIMO la demanda interpuesta por Don _

, + frente al Ayuntamiento de Campo de Criptana, vy
CONDENO a la demandada a abonar al demandante la cuantia de
1708,23 euros, y al pago de los intereses del art. 29.3 ET.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiéndoles de que
la misma es firme.

Expidase testimonio de esta resolucién, que quedard unido a
los autos de los que dimana, llevandose el original al libro de
lsentencias de este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo
pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION: Dada, leida y publicada que ha sido la anterior
sentencia por la Magistrada-Juez, en el dia de su

pronunciamiento, halladndose celebrando Audiencia Publica. Doy
fe.
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Magistrado/a-Juez

En CIUDAD REAL, a treinta de junio de dos mil veintidés.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Con fecha 6 de mayo de 2022 se dictdé sentencia en
el presente procedimiento.

SEGUNDO: La parte demandada solicitdé aclaracidén sobre
salario del trabajador en hecho probado primero, la parte
actora se opone.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: El articulo 267.1 de la Ley Orgdnica del Poder
Judicial establece con toda claridad que la sentencia se
considera invariable para el Juzgador desde el mismo momento
de su firma, sin que ello impida corregir los defectos en que

Cédigo Seguro de Verificacién _ Puede verificar este documento en https://www.administraciondejusticia.gob.es
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se haya incurrido en su redaccién, siempre que se mantengan
sus pronunciamientos.

El desarrollo del articulo arriba recogido se encuentra en
los articulos 214 y 215 LEC, de aplicacién supletoria a la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social, tal y como prevé la DF
4% de la misma.

El articulo 214 LEC seflala: “1. Los tribunales no podran
variar las resoluciones que pronuncien después de firmadas,
pero si aclarar algun concepto oscuro y rectificar cualquier
error material de que adolezcan.

2. Las aclaraciones a que se refiere el apartado anterior
podran hacerse de oficio, por el Tribunal o Letrado de la
Administracién de Justicia, segln corresponda, dentro de los
dos dias hébiles siguientes al de la publicacién de la
resolucidén, o a peticién de parte o del Ministerio Fiscal
formulada dentro del mismo plazo, siendo en este caso resuelta
por quien hubiera dictado la resolucién de que se trate dentro
de los tres dias siguientes al de la presentacién del escrito
en que se solicite la aclaracién.

3. Los errores materiales manifiestos y los aritméticos en
que incurran las resocluciones de los Tribunales y Letrados de
la Administracién de Justicia podrdn ser rectificados en
cualquier momento.

4. No cabrad recurso alguno contra la resolucién que decida
sobre la aclaracién o correccién, sin perjuicio de 1los
recursos que procedan, en su caso, contra la resolucidn a la
que se refiera la solicitud o actuacién de oficio”.

Por otro lado, el art. 215 LEC dispone: “1. Las
omisiones o defectos de que pudieren adolecer sentencias vy
autos y que fuere necesario remediar para llevar plenamente a
efecto dichas resoluciones podrdn ser subsanadas, mediante
auto, en los mismos plazos y por el mismo procedimiento
establecidos en el articulo anterior.

2. Si se tratase de sentencias o autos que hubieren
omitido manifiestamente pronunciamientos relativos a
pretensiones oportunamente deducidas y sustanciadas en el
proceso, el Tribunal, a solicitud escrita de parte en el plazo
de cinco dias a contar desde la notificacién de la resolucién,
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previo traslado por el Letrado de 1la Administracién de
Justicia de dicha solicitud a 1las demds partes, para
alegaciones escritas por otros cinco dias, dictarid auto por el
que resolverd completar la resolucién con el pronunciamiento
omitido o no haber lugar a completarla.

3. Si el tribunal advirtiese en sentencias o autos que
dictara las omisiones a que se refiere el apartado anterior,
podra, en el plazo de cinco dias a contar desde la fecha en
que se dicta, proceder de oficio, mediante auto, a completar
su resolucién, pero sin modificar ni rectificar lo que hubiere
acordado.

4. Del mismo modo al establecido en los apartados
anteriores se procederd por el Letrado de la Administracién de
Justicia cuando se precise subsanar o completar los decretos
que hubiere dictado.

5. No cabréd recurso alguno contra los autos o decretos en
que se completen o se deniegue completar las resoluciones a
que se refieren los anteriores apartados de este articulo, sin
perjuicio de los recursos que procedan, en su caso, contra la
sentencia, auto o decreto a que se refiriera la solicitud o 1la
actuacién de oficio del Tribunal o Letrado de la
Administracidén de Justicia. Los plazos para estos recursos, si
fueren procedentes, se interrumpirdn desde que se solicite su
aclaraciédn, rectificacién, subsanacioén o complemento,
continuando el <coémputo desde el dia siguiente a la
notificacién de la resolucién que reconociera o negara la
omisién de pronunciamiento y acordara o denegara remediarla.”

SEGUNDO: Examinada la sentencia dictada se observa que,
efectivamente se han producido un error de transcripcién a la
hora de consignar el salario diario del trabajador, pues
comprobada la grabacién, asi como los céalculos ofrecidos por
las partes, se consigné como tal la cantidad que debia por
dicho concepto pero en relacién a los 41 dias de trabajo,
cantidad que no comprende, a su vez, las pagas de navidad, y
pagas especificas. Por otro lado, incluso la parte demandante
realizdé aclaracién en tal sentido al <comienzo de su
exposiciédn.

Por tanto, procede aclarar el error cometido, consignado
en el hecho primero, en su uUltima frase: “con un salario
diario de 39,883 euros, sin incluir pagas extraordinarias ni
especificas de Navidad”.
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Vistos los preceptos legales citados y demas de general 3%
pertinente aplicacién

DISPONGO

Que debo aclarar y aclaro la sentencia dictada con fecha 6
de mayo de 2022, en el siguiente sentido:

En hecho probado primero, la redaccién de su ultima frase
serda: “con un salario diario de 39,883 euros, sin incluir
pagas extraordinarias ni especificas de Navidad”.

Contra esta resolucidn no cabe recurso.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién
del mandato contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el
primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las
partes o interesados, Yy en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la
practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de
localizacién facilitados con tal fin, surtirian plenos efectos
Yy las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus
representantes mantenerlos actualizados. Asimismo, deberan
comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono, fax,
direccién electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

Asi lo acuerda y firma SS?. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO-JUEZ EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el gue ha
sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacién de los datos de caricter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedides, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes.





