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SENTENCIA: 00355/2022

SENTENCIA N°355/2022

En CIUDAD REAL a 30 de mayo de 2022.

Dfia. _, Magistrada Titular del Juzgado

de lo Social n® 3 de CIUDAD REAL y su provincia, tras haber
vistoe los presentes autos PO 190/2021, seguidos entre partes,

de una y como demandante, Doha NN,
comparece asistido de Letrado Sr. |} ]S -~ de otra

como demandada el Ayuntamiento de Campo de Criptana, asistido
del Letrado _, ha dictado la presente, en
virtud de lo siguilentes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.~ La parte demandante presentd demanda frente al
Ayuntamiento de Campo de Criptana, cuyo conocimiento
correspondidé a este Juzgado de lo Social, en la que tras
exponer los hechos y fundamentos de derecho que considerd
aplicables, termind suplicando &l Juzgado que, tras los
tradmites oportunos, se dictara sentencia conforme a su suplico
que se da por reproducido.

SEGUNDO,~ Admitida a tramite la demanda, se dio traslado a
la demandada, y citando a las partes para la celebracidn del
correspondiente juicio oral, que tuvo lugar el 25/4/2022, al
que comparecieron ambas, ratificandose la demandante en sus
posiciones, mientras que el demandado se opuso a estas en base
a las alegaciones efectuadas, practicandose las pruebas gue
fueron declaradas pertinentes, y elevando finalmente a
definitivas sus conclusiones.

TERCERO.- Por Providencia de fecha 13/5/2022 se acordd
diligencia final de oficio consistente en requerir
documentacién a la parte demandada, verificado lo anterior se
dio nuevo traslado a las partes para conclusiones, y gquedaron
los autos en mesa de SS para dictar sentencia.

Cédlgo Seguro de Vermcacié_Puada verificar este documento en hitps:/fwww.administraclondejusticla.gob.as




CUARTO.- FEn el presente procedimiente se han cumplido
todas las formalidades legales exigibles.

ADMINISTRACION
DE FUSTICTA
HECHOS PROBADOS

PRIMERO.~ Dofia presta servicios
por cuenta del Excmo. Ayuntamiento de Campe de Criptana, en
virtud de relacidn laboral calificada como indefinida no fija,
en modalidad fija discontinua, con antigledad 10/1/1997, a
tiempo parcial, categoria .

Dichc reconocimiento se efectio en virtud de sentencia
dictada en el procedimiente DPS 467/2020, seguido ante el
Juzgado de lo Social 1 bis de Ciudad Real, de fecha
10/11/2020, siendo los datos anteriores obtenidos de sus
hechos probados, siendo la citada resolucidén firme.

Se fija en hechos probados que el salario mensual asciende
a 753,54 euros Dbrutos, sin incluir prorratas de pagas
extraordinarias (doc. 1 parte demandada).

SEGUNDO.- La trabajadora, tras el despido, fue readmitida
por la parte demandada, en su puesto de trakajo, y notificada
la c¢onversién de su contrate en fecha 1/12/2020. En el
contrato de conversidén a indefinido se recoge grupo
profesional D/Cc2, la parcialidad de la jornada, 21
horas/semana (60%) clausula quinta, la retribucién total sera
de 820,10 euros mensuales que engloba salario base, trienios,
complemento de destino y complemento especifico (doc. 2 parte

demandadal .

TERCERC.~- En el contrato de la demandante con el
Ayuntamiento demandado de 1/10/2019 se refleja como categoria
profesicnal Grupo 1 - personal docente.

CUARTO.~- En el Anexo personal 2019, 2020 y 2021

{documentes 6, 7 y B respectivamente del ramo prueba parte
demandada), aparece el puesto de trabajoc de la demandante
clasificado en grupo B. En el BAnexo personal 2022 (doc. 9
mismo ramo de prueba) el puesto de trabajo del demandante
clasificado en grupo D.

QUINTO.- La trabajadora comenzd a percibir el complemento
de antigledad “trienios” a partir de diciembre de 2021,
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En la ndémina de diciembre de 2021 percibid 66,56 euros
(2,2188 valor base x 30). En las ndéminas de enero a diciembre
de 2021 percibié 67,18 euros (2,2392 valor base x 30), a
partir de febrerc de 2022 68.50 euros (2,2834 valor base x
30} .

La demandante ha percibido por trienios la cantidad de
1396, 98 euros entre los meses de noviembre de 2019 a marzo
2022,

SEXTO.~ Con fecha 13/1/2021 se interpusc reclamacidn
previa a la via jurisdiccional {doc. 3 parte demandada).

El Ayuntamiento resolvié mediante Notificacidén de 9/2/2021
lo siguiente. En relacidén al salario desestima su pretensién
entendiendo que ha ejecutado la sentencia en sus propios
términos. En cuanto a leos trienios, apliica 18,12 eurcos como
precio trienio 2019, y 18,49 euros para 2020, a esa cantidad
aplica el 60%, por el coeficiente de parcialidad de la
jornada, vy reconoce 5 trienios para periodo enerc a Jjunio
2020, y 6 trienios para julio a noviembre 2020. Se da por
reproducido doc. 4 parte demandada.

SEPTIMO.~ BEs de aplicacién el Convenic Colectivo de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Campo de Criptana, BOP
Ciudad Real 19/8/2019.

OCTAVO,.~ El trabajador no ha ostentado carge de
representacién sindical.

NOVENO.- El precio del trienio abonado al personal laboral
del Ayuntamiento de Campo de Criptana, perteneciente a B/AZ,
jornada completa, es el siguiente:

- Afic 2019: 36,02 euros enero a junio, 36,11 € julio a

diciembre.

- Afio 2020, 36,86 euros.

- Aflo 2021: 37,16 euros.

— Afio 2022: 37,90 euros.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS
PRIMERO.- Los hechos declarados probados se acreditan por

las pruebas practicadas, fundamentalmente de la documental
aportada por las partes al proceso, asi como de la testifical
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practicada a instancia de las partes, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulce 97 de la LJS.

SEGUNDO.~ La presente reclamacion tiene comoc objeto
concepto salariales. En el suplico de la demanda la parte
actora interesaba 1la condena al pago de las cantidades debidas
por diferencias del salario base, respecto del anterior fijado
antes de la fecha de despido, a razén de 365,60 euros
mensuales dejados de percibir. Segundo, trienios, considerando
debiera haber cobrado 152,46 euros mensuales, en lugar de
85,28 euros que habia percibido. En fecha 7/4/2022 se
actualizan las cantidades desde la presentacidén de la demanda,
2/3/2021 a 7/4/2022, teniendo en cuenta los tres meses de
inactividad. Las cantidades que reclama a fecha de la vista
ascienden a:

- 4756,14 euros salario base

- 1961,10 eurcs trienios

~ Pagos efectuados en némina febrero de 2021: 520,30
euros.

I.a demandante parte de la base de la modificacidén de la
estructura salarial de s1 némina realizada por el
Ayuntamiento, la cual ha dado lugar a una reduccién de su
salario base en relacidén con lo que venia percibiendo antes
del despido, tras cuya declaracién de improcedente fue
readmitida. Alega que, en lugar de mantener el salario base,
tal y como fijdé la sentencia, lo han distribuido en salario
base y complementos, de forma no homogénea.

Por otro lado, reclama el complemento de antigiiedad desde
su fecha reconocida como tal en la sentencia de despido,
solicitando una aplicacién del convenic a la luz de la
doctrina “Jurisprudencial del TJUE de 15/16/19. Respecto al
valora del trienio seflala gue no puede ser computado del modo
sefflalado por el Ayuntamiento, dado gque han rebajado su
categoria profesiocnal respecto de los contratos anteriores al
de transformacién a indefinido. Debido a la falta de RPT en el
Ayuntamiento se ha utilizado para integrarla en una categoria
inferior a sus funciones, pues, en todo caso, es personal
docente, de modo algunc categoria C2.

La cuantia de los trienios la fija de acuerde con tablas
salariales del Convenio de ensefilanza privada sostenida total o
parcialmente con fondos publicos.
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La parte demandada alega modificacién sustancial de 1la
demanda respecto de la ampliacién efectuada en fecha 7/4/2022.
Asimismo, en cuanto al convenic alegado por la parte actora
sefiala que no resulta de aplicacidén, puesto gque es un convenio
de sector en el que la entidad publica no ha sido parte
negociadora. Considera que la reestructuracidén del salario es
acorde a lo previstoc en el art. 31 Convenio del Ayuntamiento,
y gue no ha producide guebranto alguno a la trabajadora. En
cuanto a los trienios aporta ligquidacidén i1lustrativa conforme
al grupo D, donde se encuentra clasificada la demandante.

Resulta de aplicacién al caso de autos lo previsto en el
art. 31 Convenio:

“1, El1 personal del Ayuntamiento de Campo de Criptana sera
remunerado por los conceptos retributivos establecidos en la
normativa reguladora del empleo publico, dentro del marco de
la politica presupuestaria marcada anualmente por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado

2. De acuerdo con lo anterior, las retribuciones quedaréan
clasificadas en:

a) Basicas: sueldo, segun la pertenencia del/la empleado/a
publico/a a un determinado Subgrupo o Grupo de clasificacidn
profesional, en c¢aso de no existir Subgrupo, y por su
antigliedad, incluyendo los componentes de sueldo y trienio de
las pagas extraordinarias, que seran dos al afio. El personal
fijo discontinuo computard los trienios por el tiempo efectivo
de servicios prestados. Cuando el personal laboral cambie de
adscripcién a un  subgrupo, o grupo de clasificacidn
profesional en el supuesto de que este no tenga subgrupos,
antes de completar un trienio, la fraccidén de tiempo
transcurrido se considerard como tiempo de servicios prestados
en el nuevo subgrupo © grupo de clasificacidén profesional.
Los/as trabajadores/as con contrato a tiempo  parcial
percibiran los trienios igualmente a los tres afios, aplicando,
a efectos de su cobro, la parte proporcicnal igual a su
porcentaje de jornada. Si el personal con contrato a tiempo
parcial viera incrementada su jornada se aplicara la suma de
sus jornadas anteriores para hallar el nuevo porcentaje a los
trienios resultantes.

b) Complementarias: segun las caracteristicas del puesto
de trabajo, la carrera profesional horizontal o el desempefo,
rendimiento ¢ resultades alcanzados por el/la empleado/a
publico/a, asi Como la realizacidn de servicios
extraordinarios; retribuciones que estardn integradas por el
complemento de puesto, el complemento de carrera, los
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incentivos por objetivos gque se puedan establecer como
resultado de la implantacién y regulacidén en el Ayuntamiento
de un sistema objetivo de evaluacidén del desempefio, y, en su
caso, las gratificaciones extraordinarias. Dentrc de las
complementarias se entendera incluidos los componentes
correspondientes de las pagas extraordinarias. La inclusién
del complemento de carrera dentro del sistema retributivo del
Ayuntamiento quedard condicionada a la previa regulacidn,
implantacién y aplicacién dentro del Ayuntamiento de un
sistema de carrera profesional horizontal, asi como de un
sistema objetivo de evaluacidén del desempefio, que retribuya la
progresidén en la carrera profesional asi como el rendimiento,
intensidad y desempefio conforme a la propuesta de regulacién
de sistema de evaluacidén que se acompafia como anexo al
presente Convenio Colectivo para su ratificacidédn en Mesa
General de Negociacidn,

3. Las pagas extraordinarias son dos al afo, cada una por
un importe de las retribuciones hasicas Y de las
complementarias, de acuerdo <con lo gque establezcan las
sucesivas leyes de Presupuestos Generales del Estado.

4. En tanto no se acometa la implantacién de un nuevo
medelo de carrera profesional y de evaluacién del desempeiio,

las retribuciones complementarias del personal del
Ayuntamiento continuaran ajustandose a la siguiente
clasificaciédn:

- Complemento de destino.

- Complemento especifico: en funcidn de las particulares
caracteristicas del puesto, como la especial dificultad
técnica, responsabilidad, disponibilidad, dedicacidn,
incompatibilidad o las condiciones en que se desarrolla el
trabajo.

- Complemento de productividad.

- Gratificaciones.

5. Estos conceptos retributivos se veran incrementados
cada afio y como minimo, en la forma y cuantia que para cada
caso recoja la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
el personal laboral. Las condiciones que integran los
conceptos retributivos de caradcter complementario, asi como su
modificacién o revisidn, requerird de un proceso de evaluacién
previo de su conveniencia o necesidad, medible con datocs
objetivos, asi como en su caso de un procedimiento de andlisis
y valoracidén de los puestos y/o tareas conforme al Convenio
Colectivo o protocelo definido en la Mesa General de
Negociacion”.
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TERCERO.~ Respecto a la alegacién de variacidn sustanciail
de la demanda en relacidén con la ampliacién de la misma
efectuada en fecha 7/4/2022.

Como declara la sentencia del Tribunal Supremo de fecha 28
abril de 2.016 (RJ 2016\2906) en relacidn con la variacidn
sustancial de la demanda: "los requisitos exigidos por el
articulc 80 Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social en
cuanto al c¢ontenido de la demanda, cuyce apartade 1. ¢}
especifica que habra de contener necesariamente "la
enumeracién clara y concreta de los hechos sobre los gue
verse la pretensién y de todos aquéilos que, seguan la
legislaciédn sustantiva, resulten imprescindibles para
resolver las cuestiones planteadas", afladiendo el mentado
precepto que "en ningin caso podran alegarse hechos distintos
de los aducidos en conciliacién o en la reclamacién
administrativa previa, salvo gque se hubieran producido con
posterioridad a la sustanciacién de aquéllas”. Ello gueda
corroborado en el articulo 8% Ley Reguladora de 1la
Jurisdiccidén Social gque aborda la actuacidén procesal de
demandante y demandado en el acto de Jjuicio y especifica
respecto al primero que el demandante "ratificara o ampliara
su demanda aunque en ningin caso podrd hacer en ella
variacién sustancial", constituyendo esta previsidn la
manifestacién del principio de igualdad de armas que ha de
regir en todo proceso laboral, integrado dentro del derecho a
un proceso con todas las garantias auin cuando nc se mencione
expresamente en el texto constitucional, vy vinculado al
dereche a no sufrir indefensidén ( Sentencia del Tribunal
Constitucional n° 226/2000 (RTC 2000, 226)). Dichos mandatos
normativos son plenamente adecuados y responden a la doctrina
constitucional gue respecto a la alteracidén sustancial de los
elementos del juicio (causa petendi y petitum) ha configurado
el Tribunal Constitucional, y gue comporta come consecuencia
que el fallo jurisdiccional debe ajustarse a los términos en
que las partes formulan sus pretensiones, adecuaciton que debe
extenderse tanto al resultado que el litigante pretende
obtener, comc a los hechos que sustentan la pretensién y al
fundamento Jjuridico que la nutre (Sentencias del Tribunal
Constitucional n°® 88/1992 (RTC 1992, 88) vy 280/1993 (RTC
1993, 280)).../...Ello implica que todas las manifestaciones
novedosas hechas en el proceso después de la demanda y la
contestacién deben tenerse por no formuladas y tienen que
quedar fuera del proceso, por cuanto lo contrario supondria
dejar en indefensién a la otra parte, a la que se habria
privado de la oportunidad de debatir y de defenderse sobre el
elemento o¢© variacién introducida en el "thema decidendi",
vulnerando con ellc el principio de contradiccién.../...".
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Pues bien, se trata de una actualizacién de cantidades gue
ya venia anunciada en la propia demanda, que, por otro lado,
se lleva a cabo por escritc anterior al acto de la vista, vy,
por tanto, no se estima que exista esa variacidn sustancial a
la que se alude por la demandada, desestimando la excepcidn
planteada.

CUARTO.- Entrando a conocer el fondo del asunto partimos
de los siquientes datos.

De 1la prueba practicada ha quedado acreditado que el
salario de la trabajadora con anterioridad al despido
ascendia a 740,55 euros (30 x 24,6849).

Tras la readmisién, el salario base se cifra en la ndémina
en 371,61 euros {30 x 12,3870) en diciembre de 2020, vy a
partir de enero de 2021, 374,95 euros (30 x 12,4984).

Ahora bien, ello no quiere decir que esa sea la cantidad
que se abona a la trabajadora. Su salarioc se ha estructurado
en base y complementos. Al salario bkase se afiade un
complemento de destino y otro especifico. La suma de los tres
conceptos asclende a 827,50 euros.

Siguiende el hilo expuesto, en contrapesicidén con el
suplico de la demanda, lo que se pide es aguello que se ha
dejado de percibir, esto es, una reclamacién de cantidad.

No existe diferencia aritmética entre 1la cantidad que
cobraba antes y después del despido, por tanto, no procede
atender a la pretensidn efectuada.

Cabe destacar que, si la demandante considerase que ha
exlistido wuna wvulneracidén de lo fijado en la sentencia de
despido la via correcta para encauzar su reclamacién hubiese
sido la via ejecutiva.

Por tanto, la pretensién relativa al salario, tal y como
se ha planteado, ha de ser desestimada.

QUINTO.- La doctrina de la Sala 4® sobre complemento de
antigliedad en contratos fijos discontinuos se resume de forma
clara en la STS Sala de 10 de noviembre de 2021 (Recurso:
3662/2019), Ponente Ilmo. Sr. Sempere Navarro, en  su
fundamento cuarto, tras recoger la doctrina tradicional de
Alto Tribunal, alude al Autc del TJUE de 15 octubre 2019,
asuntos acumulados C-439/18 vy 472/18, que resolvid sendas
peticiones de decisién prejudicial planteadas por el Tribunal
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Superior de Justicia de Galicia, que explica del siguilente
modo:

“"E1 citado auto explica que el Acuerdo Marco sobre el
trabajo a tiempo parcial tiene por objeto promover el trabajo
a tiempo parcial y suprimir las discriminaciones entre los
trabajadores a tiempo parcial y los trabajadores a tiempo
completo y que la cldusula 4 del Acuerdo se opone, por lo que
respecta a las condiciones de empleo, a que se trate a los
trabajadores a tiempo parcial de una manera menos favorable
gque a los trabajadores a tiempo completo comparables. A
continuacidn, seflala qgue ningin dato de los gque obran en
poder del Tribunal de Justicia permite dudar que los
trabajadores fijos discontinuos y los trabajadores a tiempo
completo de la AEAT se encuentran en situaciones comparables.
Observa que mientras los contratos de ambos tienen una
duracidn eguivalente, el trabajador a tiempo parcial adquiere
la antigiiedad que da derecho a un trienio a un ritmo mds
lento que un trabajador a tiempo completo -el trabajador a
tiempo completo adgquiere el derecho a un trienioc al cabo de
un periodo de empleo de tres afos consecutivos, en cambio el
fijo discontinuc que ha trabajado cuatro meses al afio, lo
adquirird al cabo de nueve afios-. Recuerda que el principio
de no discriminacidn entre los trabajadores a tiempo parcial
v los trabajadores a tiempo completo se aplica a las
condiciones de empleo, entre las que figura la retribucidn,
gque incluye los trienios, por lo que la retribucidn de los
trabajadores a tiempo parcial debe ser la misma que la de los
trabajadores a tiempo completo, sin perjuicioc de la
aplicacidén del principio pro rata temporis. El concepto de
"razones objetivas" que figura en la cldusula 4, apartado 1
del Acuerdo Marco, que permite justificar una diferencia en
las condiciones de trabajo de los trabajadores a tiempo
completo y a tiempo parcial, no puede ampararse en el hecho
de que una nhorma nacional general y abstracta lo prevea.

Concluye que de lo anterior se sigue que la cldusula 4,
puntos 1 y 2, del Acuerdo Marco debe interpretarse en el
sentido de que se opone a una normativa nacional que excluye,
en el caso de los trabajadores fijos discontinuos, los
periodos no trabajados del cdlculo de la antigliedad requerida
para adguirir el derechc a un trienio.

Ademds sefiala el referido auto que la citada normativa
constituye, en aquel concreto caso, una discriminacion
indirecta ya que, tal como establece el Tribunal remitente,
resulta aplicable mayoritariamente a las trabajadoras, que
constituyen el grupo principal de trabajadores fijos
discontinuos, vya que, segun el Tribunal remitente de los
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datos disponibles en las pdginas oficiales de transparencia
del Gobiernc espafiol, a fecha de 31 de diciembre de 2016, el
personal fijo discontinuce de la AEAT estaba integrado por 898
mujeres vy 252 hombres, es decir, un 78,08 % de mujeres y un
21,91 % de hombres, proporcidén que se mantiene estable con
respecto a los aflos anteriores. Pues blien, esta proporcidn
entre l1lcs sexos es significativamente diferente de la del
personal a tiempe completo de la AEAT, que emplea, por lo gue
respecta a Jlos funcionarios, a un 53,88 % de mujeres por un
46,12 % de hombres vy, en lco que atafie a los contratados
laborales, a un 35,21 % de mujeres por un 64,39 % de hombres.
De lo anterior resulta gque, ciertamente, el cdlculo de 1la
antigiiedad de wuna trabajadora fija-discontinua tomando en
consideracidn exclusivamente el tiempo efectivamente
trabajado, y no el de la duracidn de la relacidn laboral,
estd formulade de manera neutra. Sin embargo, la medida
controvertida en los litigios principales afecta a un nimero

mucho mayor de mujeres gque de hombres.

En estas circunstancias, el TJUE procedid a declarar gque
una medida y una practica como las controvertidas en los
litigios principales constituyen una diferencia de trato en
perjuicio de las mujeres, en el sentido de la jurisprudencia
del TJUE y concluye que una medida y una prdctica de esta
naturaleza son contrarias al articulo 14.1 de la Directiva
2006/54”.

La aplicacién de la citada doctrina del TJUE conllevd que
las sentencias del T§8 de 19 de noviembre de 2019, recurso
2308/17 y de 10 de diciembre de 2019, recurso 2932/17,
modificaran la doctrina acerca de la forma de computar la
antigliedad de 1los trabajadores fijocs discontinuos de la
Agencia Estatal de la Administracidén Tributaria (en adelante
AEAT) a efectos de promocidn econdmica ~trienios- y promocidn
profesional. Asimismo, la sentencia del TS de 30 de
septiembre de 2020, recurso 207/2018, aplicé la citada
doctrina a los trabajadores fijos discontinuecs de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. las SSTS 23 y 24/2021 de
13 de enero (rcud. 3369/201 y 3918/2019) y 210/2021 de 16
febrero {rcud. 3372/2019) han extendido la citada doctrina a
los trabajadores fijos discontinuos de la Comunidad Autdédnoma
de Castilla Ledn, en todas ellas se interpretan las
correspondientes normas colectivas a la luz de lo dispuesto
en el articule 12.4.d) del ET y la cldusula 4 de Acuerdo
Marco sobre el trabajo a tiempo parcial. En consecuencia, hno
procede entender gue a los trabajadores fijos discontinuos se
les compute, a efectos de derechos econdmicos y de promocidn
profesional, uUnicamente el tiempo efectivamente trabajado,
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sino gue ha de tenerse en cuenta todo el tiempo de duracién
de la relacidén laboral, desde su inicio.

Si acudimos al Convenio de aplicacién, en su art. 31, su
redaccién respecto del devengo de trienios resulta contraria
al Acuerdo Marco sobre el trabajc a tiempo parcial, y de
acuerdo con la doctrina TJUE y TS debe ser interpretado a la
luz de la misma, y en consecuencia, se computa el periodo
total de prestacién de servicios para el devengo de los
trienios, incluidos los periodos de no actividad al ser fija
discontinua., Ello supone que los trienios que le han de ser
reconocidos son 7 hasta 10/1/2021, y a partir de esa fecha
son 8,

Por tanto, en este sentido la pretensién de la parte
demandada ha de ser acogida en parte. Y decimos en parte
porgue la cuantia gue aplica no puede ser tenida en cuenta
dado que refleja la de un convenio colectivo que nc resulta
de aplicacidén al ente publico demandado.

Por otro lado, y respecto de la cuantia propuesta por la
parte demandada tampoco tiene cabida, debe destacarse que la
parte demandada ha obrado de forma incorrecta, si bien, lo ha
hecho de forma tan burda que una mera lectura de los
documentos que aporta en su ramo de prueba demuestran de modo
inequivoco su actuacién contraria no sélo a las normas
esenciales del derecho laboral, sineo también el
incumplimiento del mandato Jjudicial establecido en la
Sentencia de despido dictada por el Juzgado Social 1 Bis. Y
es que aguella sentencia establecia que, en caso de
readmisién, debiera la trabajadora ser repuesta en su puesto
de trabajo, en las mismas condiciones gque reglan con
anterioridad, esto es, podrian ser mejoradas, pero de modo
alguno rebajadas.

Pues bien, de los Anexos de Personal de los afios 2019 a
2022 se observa que, en el ultimo afio, 2022, se desconoce si
por la inminencia de la celebracién de la vista de este
procedimiento, el puesto de trabajo de la demandante pasa de
un nivel B a un nivel D, esto es, es rebajado 2 grados en esa
clasificacidn de personal.

Tras llevarse a cabo diligencia final de oficio, consiste
en conocer el coste del trienio para el grupo B, en el gque
estuvo encuadrada la demandante hasta el afio 2021, ésta sera
la base sobre la que se calculara la condena a la demandada.

En este sentido, sefiala el Ayuntamiento que esta
diligencia le causa indefensién, Nada mas lejos de lo
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afirmado, por un lado, el mismo Ayuntamiento propuso prueba
documental, que fue admitida, y formuld pretensién
subsidiaria, conforme a la cual proponia una ligquidacidén de
trienios cuyas bases eran las de la categoria D. La demanda
de la actora es clara respecto de su segunda pretensidn, la
relativa a trienios, gue se reconczca de acuerdo con la
doctrina del TJUE, y que se reconozca de acuerdo con 1las
condiciones anteriores a su despido, segun lo resuelto por el
Juzgado n°l bis de lco Social de Ciudad Real, de modo que,
esta juzgadora aplica las reglas propuestas por el
Ayuntamiento, ahora bien, cumpliendo el mandato judicial del
Social 1 bis, por lo que la base, como se ha dicho, es el
coste de trienio para categoria B, pues en la prueba gque el
Consistorio presenta esta es la categoria gue ostentaba antes
del despido.

Por otro lado, se acoge lc alegado por el Ayuntamiento en
relacién a que al trienio hay que aplicar el coeficiente de
parcialidad de la jornada, 60%, tal y como ocurre con el
salario, al ser concepto salarial.

Resumiendo, se reconocen 7 trienios hasta 10/1/2021, y a
partir de esa fecha son 8.

La reclamacidén afecta a las mensualidades devengadas desde
noviembre de 2019, sin incluir los meses de Jjulio a
septiembre de las anualidades reclamadas, y hasta el mes de
abril de 2022.

Las cantidades adeudadas son:
Diciembre 2019: 151,284 euros (60% de 36,11 € = 21,612 € x 7}
Enero a junioc y octubre a diciembre 2020: 1,393,308 ecuros (60%
de 36,86 € = 22,116 € x 7 = 154,812 x 9)
Eneroc a junio y octubre a diciembre 2021: 1.,582,59 euros (60%
de 37,16 € = 22,29 € x 7 = 156,03 euros + x 8 = 178,32 euros
% 8) 1.604,88
Enero a abril 2022: 727,68 euros {(60% de 37,90 € = 22,74 € x 8
= 181,92 x 4)
Total: 3.854,862 euros.

La demandante ha percibide por trienios la cantidad de
1396,98 euros que han de ser descontados de la cantidad
anterior, resultando 2.457,882 euros.

Dicha cantidad devengara los intereses del art. 259.3 ET.

SEXTO. - Frente a esta resclucién cabe recurso de
suplicacién.



ADMINISTRACION
DE FJUSTICIA

FALLO

Que BESTIMO parcialmente la demanda interpuesta por Doﬁa-

, frente al Ayuntamiento de

Ayvuntamiento de Campo de Criptana, y CONDENO a la parte

demandada a abonar al demandante la cuantia de 3,854,862

euros en concepto de diferencia por trienics, con intereses

del art. 29.3 ET, absolviendo del resto de pedimentos a la
parte demandada.

Notifiquese esta sentencia a las partes a las que se advierte
que no es firme, ya gque c¢ontra la misma cabe interponer
RECURSO DE SUPLICACION para ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla la Mancha, debiendo
en su casc, anunclar el propdsito de hacerlo dentro de los
CINCO DIAs siguientes a la notificacién de la misma, por
conducto de este Juzgado, bastando para ello la mera
manifestacién de la parte o de su abogadc o representante al
hacerle la notificacidén de la sentencia, de su propdsito de
entablar el recurso, pudiende también anunciarse el recurso
por comparecencia o por escrito de las partes o de su abogado
o representante ante este Juzgado y en el indicado plazo.

Al anunciar el recurso, tedo aquel que sin tener condicidén de
trabajador o causahabiente suyo o© beneficiaric del Régimen
Publico de 1la Seguridad Social, pretenda fermular recurso
deberd acreditar, al anunciar el recurso, haber depositado la
cantidad de 300 euros, preceptiva legalmente para recurrir, en
la cuenta abierta a nombre de este Juzgado de lo Social n® 3
de Ciudad Real con IBAN , REF?

, acreditando mediante la presentacidn del
justificante de ingreso en el periodo comprendido hasta el
momento final del anuncio del recurso, en casc de haber sido
condenado en sentencia al pago de alguna cantidad haber
consignado en la misma entidad bancaria con IBAN_
I, - N, - contidad
objeto de la condena, o formalizar aval solidario de duracidn
indefinida y pagadero a primer requerimiento por entidad de
crédito por  dicha cantidad {art, 230 Ley 36/2011y),
incorporandose a este Jjuzgado con el anuncio de recurso. En
todo caso, el recurrente debera designar letrade para la
tramitacién del recurse, al momento de anunciarlo.

Por tltimo, se advierte a las partes que deberdn hacer constar
en los escritos de interposicién del recurso y de impugnacidn,
un domicilic en la sede del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha a efectos de notificaciodn.
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Expidase testimonic de esta resolucidén, que quedara unido
a los autos de los gue dimana, llevandose el original al
libro de sentencias de este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgande, lo
preonuncioco, mando y firmo.

PUBLICACION.- Dada, leida y publicada gque ha sido 1la
anterior sentencia por la Magistrada-Jduez, en el dia de su
pronunciamiento, hallandose celebrando Audiencia Publica. Doy
fe.
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En CIUDAD REAL, a catorce de julio de dos mil veintidés.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Con fecha 6 de mayo de 2022 se dictd sentencia en
el presente procedimiento, cuyo fallo reza: ™“Que ESTIMO
parcialmente la demanda interpuesta por [ NI

, frente al Ayuntamiento de Ayuntamiento de
Campo de Criptana, y CONDENO a la parte demandada a abonar al
demandante la cuantia de 3.854,862 euros en concepto de
diferencia por trienios, con intereses del art. 29.3 ET,
absolviendo del resto de pedimentos a la parte demandada”.

SEGUNDO: La parte demandante solicité aclaracidén sobre
salario el fallo, en relacién con el fundamento quinto in
fine, por no haberse recogido en aquel la deduccidn que se
ordena en el fundamento. La parte contraria se muestra
conforme.

cédigo Seguro de Variﬂcaclon_ Puede verificar este documanto en hitps:/www.administraclondejusticia.gob.es
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: El articulo 267.1 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial establece con toda claridad gque la sentencia se
considera invariable para el Juzgador desde el mismo momento
de su firma, sin gque ello impida corregir los defectos en que
se haya incurride en su redaccidn, siempre que se mantengan
sus pronunciamientos.

El desarrollo del articulo arriba recogido se encuentra en
los articulos 214 y 215 LEC, de aplicacién supletoria a la Ley
Reguladora de la Jurisdicciédn Social, tal y como prevé la DF
4% de la misma.

El articulo 214 LEC sefiala: “1, Los tribunales no podréan
variar las resoluciones que pronuncien después de firmadas,
pero si aclarar algin concepto oscuro y rectificar cualquier
error material de gue adolezcan.

2. Las aclaraciones a que se refiere el apartado anterior
podran hacerse de oficio, por el Tribunal o Letrade de la
Administracién de Justicia, seguin corresponda, dentro de los
dos dias héabiles siguientes al de la publicacién de 1la
resolucidén, o a peticién de parte o del Ministerio Fiscal
formulada dentro del mismo plazo, siendo en este caso resuelta
por quien hubiera dictado la resolucién de que se trate dentro
de los tres dias siguientes al de la presentacién del escrito
en que se sclicite la aclaracién.

3. Los errores materiales manifiestos y los aritméticos en
gque incurran las resoluciones de los Tribunales y Letrados de
la Administracién de Justicia podrdn ser rectificados en
cualguier momento.

4. No cabra recurso alguno contra la resolucién que decida
sobre la aclaracién o correccidn, sin perjuicic de los
recursos dgue procedan, en su caso, contra la resolucidén a la
que se refiera la solicitud o actuacién de oficio”.

Por otro lado, el art. 215 LEC dispone: “1. Las
omisiones o defectos de que pudieren adolecer sentencias vy
autos y que fuere necesario remediar para llevar plenamente a
efecto dichas resolucicnes podradn ser subsanadas, mediante
auto, en los mismos plazos y por el mismo procedimiento
establecidos en el articulo anterior.



ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

2., 8i se tratase de sentencias o autos gque hubieren
omitido manifiestamente pronunciamientos relativos a
pretensiones oportunamente deducidas y sustanciadas en el
proceso, el Tribunal, a solicitud escrita de parte en el plazo
de cinco dias a contar desde la notificacién de la rescluciédn,
previo traslado por el Letrado de la Administracién de
Justicia de dicha solicitud a las demds partes, para
alegaciones escritas por otros cinco dias, dictara auto por el
que resolverd completar la resolucidén con el pronunciamiento
omitide ¢ no haber lugar a completarla.

3. 581 el tribunal advirtiese en sentencias o autos que
dictara las omisiones a que se refiere el apartado anterior,
podré, en el plazo de cinco dias a contar desde la fecha en
que se dicta, proceder de oficio, mediante auto, a completar
su resolucién, pero sin modificar ni rectificar lo que hubiere
acordado.

4, Del mismo modoe al establecido en los apartados
anteriores se procederd por el Letrado de la Administracién de
Justicia cuando se precise subsanar o completar los decretos
que hubiere dictado.

5. No cabra recurso alguno contra los autos o decretos en
gue se completen o se deniegue completar las resoluciones a
que se refieren los anteriores apartados de este articulo, sin
perjuicio de los recursos que procedan, en su caso, contra la
sentencia, auto o decreto a que se refiriera la solicitud o la
actuacién de oficio del Tribunal o Letrado de la
Administracién de Justicia. Los plazos para estos recursos, si
fueren procedentes, se interrumpiran desde que se solicite su
aclaracidn, rectificacién, subsanacidn o complemento,
continuando el cémputo desde el dia siguiente a la
notificacién de la resolucién gque reconociera o negara la
omisién de pronunciamiento y acordara o denegara remediarla.”

SEGUNDO: Examinada la sentencia dictada se observa due,
efectivamente a la hora de redactar el fallo se ha producido
omisidn por  olvido involuntario del razonamiento del
fundamento gquinto, en el sentido de trasladar al fallo el
reconocimiento de que la demandante ya habia percibido por
trienios la cantidad de 1396, 98 euros gue han de ser
descontados de la cantidad anterior, resultando 2,457,882
euros.
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Por tanto, procede aclarar el error cometido, consignado
en el fallo lo anterior.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general vy
pertinente aplicacién

DISPONGO

Que debo aclarar y aclaro la sentencia dictada con fecha
30 de mayo de 2022, en el siguiente sentido, el fallo queda
redactado del siguiente modo:

“Que ESTIMO parcialmente la demanda interpuesta por

yuntamiento e Campo de Criptana, y CONDENC a la parte

demandada a abonar al demandante la cuantia de 3.854,862 euros
en concepto de diferencia por trienios, de los que vya ha
percibido la cantidad de 1396,98 euros que han de ser
descontado de la cantidad anterior, resultando 2457,882 euros,
con intereses del art. 29,3 ET, absclviendo del resto de
pedimentos a la parte demandada”.

Contra esta resolucidn no cabe recurso.

Notifiquese a las partes, haciendoles saber que en aplicacién
del mandato contenido en el articulc 53.2 de la LJS, en el
primer escrito o comparecencia ante el o6rgano judicial, las
partes o interesados, y en su caso los profesionales
designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la
practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de
localizacidén facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos
y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serén
validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus
representantes mantenerlos actualizados. Asimismo, deberan
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direcciédn electrénica o similares, siempre que estos ultimos
estén siende utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

Asi lo acuerda y firma SS?. Doy fe.

EL/LA MAGISTRADO-JUEZ EL/LA LETRADC DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el que ha
side dictada sélo podréd llevarse a cabo previa discciacién de los datos de cardcter personal
que Los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especlal deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicadoes, cuande proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidn no podran ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarics a las leyes,






