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PRIMERO.- Con fecha 16 de septiembre de 2021 se resentd
recurso contencioso-administrativo por D.
apvvistRacion | S contra  1a  resolucién del @ Pleno  del @ Excmo.
DE JUSTICIA Ayuntamiento de Campo de Criptana de fecha 7 de julio de 2021
por la que se desestima el Recurso de Reposicién formulado por
el recurrente contra el acuerdo plenario de fecha 7 de mayo de
2021 que desestima la peticién del actor de que se le abonara
una cantidad dineraria por la diferencia entre el complemento
especifico que percibia con anterioridad a la modificacién de
la RPT y el complemento especifico que percibe actualmente,
asi como tampoco reconocer un complemento personal
transitorio, formulando demanda en la que tras los hechos y
fundamentos que consideré pertinente, suplicdé que se dictara
sentencia por la que se declare:

1l.- Se haga constar en la modificacién puntual del puesto de
trabajo de Administrativo de Tesoreria la existencia de una
diferencia entre el complemento especifico que venia
percibiendo por importe de 12.074'72 € anuales y los 8.395'66
€ anuales previstos en 1la configuracién del puesto, con

obligacidén del pago de aquel importe desde el momento en que
operdé la modificaciédn.

2.- Subsidiariamente a ello se reconozca un complemento
personal transitorio a favor del compareciente por importe de
3.679'06 € anuales, diferencia entre el complemento especifico
que percibia y que debe seguir percibiendo, y el complemento
especifico reconocido para el puesto tras la modificacién.

SEGUNDO.- Admitido a trédmite el recurso por el cauce del
procedimiento abreviado, se cité a las partes a la
correspondiente vista que tuvo lugar el dia 11 de julio de
2022, compareciendo las partes, ratificando la recurrente los
fundamentos expuestos en la demanda vy solicitando el
recibimiento a prueba y la demandada que se opuso a la demanda
y solicité el recibimiento a prueba. Recibido el juicio a
prueba y propuesta la que estimaron convenientes las partes,
se practicdé la declarada pertinente, formulando seguidamente
las partes sus conclusiones, quedando los autos conclusos y
vistos para dictar sentencia.

TERCERO.- En la tramitacién de este juicio se han
observado las prescripciones legales, salvo el plazo para
dictar sentencia dado el cumulo de asuntos que pesan sobre
este Juzgado.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.- Es objeto de impugnacidén en el presente recurso
la resolucién del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Campo de
Criptana de fecha 7 de julio de 2021 por la que se desestima
el Recurso de Reposicién formulado por el recurrente contra el
acuerdo plenario de fecha 7 de mayo de 2021 que desestima la
peticién del actor de que se le abonara una cantidad dineraria
por la diferencia entre el complemento especifico que percibia
con anterioridad a la modificacién de la RPT y el complemento
especifico que percibe actualmente.

El actor es funcionario del Ayuntamiento demandado y venia
desarrollando las labores de Tesorero de éste desde el 1 de
diciembre de 1998, siendo adscrito provisionalmente a dicha
plaza mediante Decreto de la Alcaldia de fecha 4 del mismo mes
y afo.

Es decir, las labores las ha venido ejerciendo durante 22 afios
y 6 meses aproximadamente, al no haberse incorporado durante
tal periodo un Tesorero de Habilitacién Nacional.

En virtud de ello percibia 1las retribuciones béasicas
correspondientes a su grupo Cl, si bien el complemento
especifico Jo percibia en cuantia de 862,48 euros mensuales.
En lo que respecta al grado y al complemento de destino han
sido consolidados.

Ante la obligatoriedad de incorporar un Tesorero de
Habilitacién Nacional para ocupar dicho cargo, el 10 de
septiembre se reunié la mesa general de negociacién del
Ayuntamiento, tratdndose el asunto en el segundo punto del
orden del dia, comprometiéndose el Ayuntamiento durante la
negociacién a crear el ©puesto de Tesorero con unas
determinadas caracteristicas, y modificar el puesto de trabajo
que ocupaba el compareciente, pasando a denominarse
Administrativo de Tesoreria vy asigndndole un complemento
especifico de 8.395'66 € mensuales.

Como quiera que dicho complemento es inferior al que percibia
hasta ese momento el demandante, dicha circunstancia fue
objeto de debate, de tal forma que, finalmente, el

Ayuntamiento se comprometié a mantener las retribuciones del
mimo.

Modificada y publicada la Relacién de Puestos de Trabajo, se
reune nuevamente el Pleno del Ayuntamiento con fecha 7 de mayo
de 2021, se procede a la modificacién puntual de la Relacién
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de Puestos de Trabajo, en cuanto al puesto de Administrativo
de Tesoreria, adscribiendo el mismo al grupo Cl, con un
complemento de destino 17 y con imponer de 5.708, 08 euros
(sin perjuicio del grado personal 21 consolidado por el

trabajador) y con un complemento especifico de 8.395'66 €
anuales.

El interesado, al comprobar que el complemento especifico que
se reconoce al puesto de trabajo de Administrativo de
Tesoreria (8.395'66 €) es inferior al que venia percibiendo
(12.074'72 € anudes), esperdé a comprobar las cantidades
abonadas en la némina de mayo, donde pudo observar que,
efectivamente, no se habian respetado las retribuciones que
percibia anteriormente, en contra de Jo acordado en mesa
general de negociacidén, y en contra de Lo tratado en el pleno
del Ayuntamiento cuando se tratdé la modificacién de la RPT.

En definitiva, el actor considera que tienen derecho a la
diferencia reclamada en virtud de lo acordado en la mesa
general de negociacién del Ayuntamiento y ademds en virtud del
art. 18 del Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Campo de
Criptana, cuya redaccién es la siguiente:

"Articulo 18. Adscripcién a otro puesto de trabajo. 1l.- El
Ayuntamiento podrd adscribir al personal funcionario, por
necesidades del servicio, a otros puestos de trabajo, siempre
en los términos y condiciones establecidos en la normativa
reguladora de la funcidén publica. En los casos de adscripcién
provisional de un empleado publico a un puesto de trabajo
cuyas retribuciones sean superiores a los del propio, este
percibird las retribuciones complementarias asignadas al
mismo.

2.- Sin perjuicio de Lo dispuesto en el apartado anterior,
cuando la adscripcién provisional (raiga su causa del cese por
supresidén o remocién por alteracién sobrevenida del contenido
del puesto anteriormente ocupado y las retribuciones asignadas
al nuevo puesto fueran inferiores a los del propio, el
funcionario/a mantendrd sus retribuciones.”

Subsidiariamente, reclama un complemento personal transitorio.

SEGUNDO.- Para resolver el presente recurso debemos
comenzar diciendo que del examen de las actas de la mesas de
negociacién si bien se debatidé la retribucién del recurrente,
en ningun caso, se acorddé nada sobre dicho extremo.

De esta manera en el acta de mesa de negociacién de 10 de
septiembre, a requerimiento de la Viceconsejeria de
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Administracién Local y Coordinacién Administrativa, sélo se
aprobé la propuesta de modificacién de la RPT existente para
crear la figura de Tesoreros con Habilitacién Nacional, lo que
implicard la que el puesto actual pasaria a denominarse
“Administrativo del Tesorero”.

Por otro lado, en la mesa de 26 de marzo de 2021 se negocid
una segunda modificacién de la RPT relativa a la creacidén del
puesto “Administrativo del Tesorero”.

En ninguna de las dos mesas se hubo ningin acuerdo sobre las
retribuciones del recurrente, por lo que el actor no puede

apoyar su pretensidn en acuerdos inexistentes. Debatir no es
acordar.

Es mas, para el puesto de “Administrativo del Tesorero” del
actual del actor se realizé una valoracién de dicho puesto
(documento 34 del expediente administrativo) donde se
establecidé el importe del complemento especifico de 8.395,66
euros.

En segundo lugar, no puede ser objeto de consolidacién el
complemento especifico ya que remunera el puesto de trabajo.
Asi lo tienen declarados miltiples Tribunales de Justicia. Por
senalar una Sentencia recogemos lo declarado en la
recientisima sentencia de quince de julio de dos mil veintidés
de la Sala de 1lo Contencioso-Administrativo del Tribunal

Superior de Justicia de Madrid (recurso 117/2020). Dice dicha
sentencia:

“En primer lugar, que tanto esta Sala de lo Contencioso-
Administrativo como otras de distintos Tribunales Superiores
de Justicia vienen entendiendo que la distincién entre un
componente general, retribuido en funcién del empleo o
categoria, y otro componente singular, atendiendo a las

condiciones de algunos puestos de trabajo, dentro
del complemento especifico, distorsiona el concepto y
naturaleza del mismo, por cuanto que el complemento

especificoes un concepto retributivo de naturaleza objetiva,
destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos
puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad
técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad (articulo 23.3.b de la Ley 30/1984,
de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, hoyarticulo 24 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de Octubre, que aprobdé el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico), ajeno a todo matiz
subjetivo derivado del titular del puesto de trabajo, ya que
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retribuye un puesto de trabajo y no una categoria profesional,
por lo que lo decisivo es el desempefio efectivo del puesto de
trabajo, aunque la parte que se asigna de "componente general"
se fije con caracter objetivo y en funcién de las categorias
profesionales, circunstancia que verdaderamente desnaturaliza
el complemento especifico apartédndose de la definicién legal que
acabamos de reproducir, pero que no priva al 1llamado
componente general de su condicién de mero componente
del complemento especificocuyo abono, repetimos, remunera el
puesto de trabajo vy, congruentemente seguin la doctrina
expuesta, debe abonarse a quien 1lo desempefie, teniéndose
derecho a su percepcién en el caso de que el puesto de trabajo
venga asignado a una Categoria o Escala Superior.”

En otro orden de cosas, tampoco es aplicable el art. 18 del
Acuerdo Marco del Ayuntamiento de Campo de Criptana, y en este
apunto se asumen los argumentos del impecable informe juridico
que obra al folio 48 del expediente, que dice:

“La redistribucién y reasignacién de efectivos son mecanismos
O sistemas de provisidén de puestos, que encuentran su apoyo en
el articulo 81 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, asi como en el articulo 73 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de Empleo publico de Castilla- La Mancha, y
que consisten en trasladar a un funcionario por necesidades
del servicio de un puesto de trabajo a otro conservando el
puesto de trabajo de origen. No obstante, en este caso
concreto, no se produce dicho traslado o adscripcién a otro
puesto de trabajo, sino que se realiza una modificacién de las
funciones asociadas al puesto de trabajo “Administrativo de
tesoreria”, y que vienen recogidas en la ficha del mismo que
establece la vigente Relacién de puestos de trabajo, sin que
en ningun momento se haya producido un cambio de puesto de
trabajo, sino que continua desempefiando el mismo puesto de
trabajo, concretamente el de administrativo de tesoreria, pero
con una modificacidén, llevada a cabo por ministerio de la ley,
en las funciones de dicho puesto de trabajo. Por consiguiente,
se considera que no resulta de aplicacidén lo establecido en el
mencionado articulo 18 del Acuerdo Marco del Ayuntamiento de
Campo de Criptana.”

Por dultimo, y respeto a 1la solicitud de un complemento
personal transitorio también debemos asumir los certeros
argumentos de dicho informe juridico cuando dice: “el articulo
83.4 de la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla La Mancha
establece que “El personal funcionario de carrera puede
percibir complementos personales transitorios si como
consecuencia de procesos de transferencias o delegacién de
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competencias, de procesos de integracién en regimenes
estatutarios distintos o en los demds casos previstos en una
norma con rango de ley, se produjera una disminucidén en
cébmputo anual de las retribuciones consideradas fijas vy
periédicas”. No obstante, en este supuesto, el puesto de
trabajo ha visto modificado sus condiciones particulares,
principalmente en lo relativo a 1la dificultad técnica vy
responsabilidad, sin que ello se contemple en norma con rango
de ley como supuesto que dé 1lugar a que el personal

funcionario de carrera pueda percibir complementos personales
transitorios.”

Por ultimo, no es de recibo en este caso pedir en el suplico
de la demanda que se condene al Ayuntamiento a hacer contar
sus pretensiones en la modificacién de la RPT, a todas luces,
no ajustadas a Derecho con palmaria infraccién de la tipica
manifestacién del ejercicio de la potestad organizatoria que
el ordenamiento juridico reconoce a las Administraciones
Publicas, correspondiendo a cada Administracién delimitar,
dentro de su propio 4&mbito competencial, las unidades
administrativas que configuran la estructura de su
organizacién (SSTC 293/1993, 57/1990y50/1986).

Todo lo anterior impone la desestimacidén del recurso.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 139
de la Ley de Jurisdiccidén Contencioso Administrativa, en la
redaccién dada a dicho precepto por el articulo 3, apartado
10, de 1la Ley 37/2011, de 10 de octubre, de medidas de
agilizacién procesal, la desestimacidén del recurso comporta la
imposicién de las costas a la parte recurrente.

No obstante, este Juzgado, haciendo wuso de 1la facultad
reconocida en el apartado 3 de ese articulo 139 de la LJCA, se
fija en 500 euros, més IVA, la cantidad madxima a repercutir en
concepto de honorarios de Letrado, atendiendo a tal efecto a
las circunstancias y complejidad del asunto, a su actividad
procesal, y a la dedicacién requerida para su desemperfio.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general
aplicacién.
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FALLDO

Debo desestimar el recurso contencioso-administrativo
interpuesto por D. NG contrs la
resolucién del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Campo de
Criptana de fecha 7 de julio de 2021 por la que se desestima
el Recurso de Reposicién formulado por el recurrente contra el
acuerdo plenario de fecha 7 de mayo de 2021 que desestima la
peticidén del actor de que se le abonara una cantidad dineraria
por la diferencia entre el complemento especifico que percibia
con anterioridad a la modificacién de la RPT y el complemento
especifico que percibe actualmente, asi como tampoco reconocer
un complemento personal transitorio; con condena en costas a
la parte recurrente con el limite fijado en el ultimo FD de la
presente resoluciédn.

Notifiquese esta sentencia haciendo saber que la misma no es
firme y contra ella cabe recurso de apelacidén que debera
interponerse por escrito ante este mismo Juzgado dentro de los
quince dias siguientes a su notificacién y del que conocera,
en su caso, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.

La parte que pretenda interponer recurso contra esta sentencia
debera consignar, si no estd exenta, un depbésito de 50 euros
en la cuenta de consignaciones de este Juzgado ( Z
afladiendo numero de procedimiento y el afio), advirtiendo que
de no hacerlo no se admitird a tramite el recurso, de
conformidad con la Disposicién Adicional 15 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial, segtin redaccién dada por la Ley Orgénica
1/2009, de 3 de noviembre.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio a
los autos originales, definitivamente juzgando, lo pronuncio,
mando y firmo.



ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

PUBLICACION.- Leida y publicada la anterior sentencia en el
dia de su fecha, mediante lectura integra de la misma; doy fe.

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el que ha
sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los datos de caracter personal
que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la intimidad, a los derechos de
las personas que requieran un especial deber de tutelar o a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes.





