DE JUSTICIA

JDO. DE LO SOCIAL N. 1-BIS
CIUDAD REAL

SENTENCIA: 00033/2021

N° AUTOS: DEMANDA 748/2020
En CIUDAD REAL a 2 de febrero de 2021

D/fia. , Magistrada-Juez del Juzgado de
lo Social n°® 1 Dbis de CIUDAD REAL tras haber wvisto 1los
presentes autos sobre DESPIDO entre partes, de una y como DONA

. B B o comparcce asistida de la

Graduada Social Dofia y de otra
como demandada AYUNTAMIENTO DE CAMPO CRIPTANA Jue comparece

asistida por el Letrado [N

EN NOMBRE DEL REY

Ha dictado la siguiente
SENTENCIA n° 33/21
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Presentada la demanda 28.09.20 correspondid su
conocimiento a este Juzgado de lo Social por turno de reparto
registrandose con el n°® 748/2020, en la que tras exponer los
hechos vy fundamentos de derecho que considerd aplicables,
termind suplicando al Juzgado que, tras los tramites
oportunos, se dicte sentencia por la cual la demandada sea
condenada a reconocer la improcedencia del despido, por 1los
motivos expuestos en el cuerpo de la demanda vy previa
calificacidén de la extincidén como improcedente, debiendo
manifestar su derecho de opcidén entre la readmisidén en el
puesto de trabajo con igualdad de condiciones o el abono de la
indemnizacidén legalmente prevista.

SEGUNDO. - Admitida a trédmite la demanda, se dio traslado a la
parte demandada y citando a las partes para la celebracidn del
correspondiente juicio oral en fecha 28 de enero de 2021. La
parte demandante se afirma y se ratifica en su demanda. La
parte demandada se opone a la demanda. Solicitando las partes
el recibimiento del pleito a prueba. Practicédndose las pruebas
que fueron declaradas pertinentes, consistente en documental vy
elevando finalmente a definitivas sus conclusiones.
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TERCERO: En el presente procedimiento se han cumplido las
formalidades legales exigibles.

HECHOS PROBADOS

eromro: ot NN NN NN WM e venido

prestando sus servicios para Ayuntamiento de Campo
Criptana, con la categoria prof651onal - Grupo 5 - ©para
“atender el funcionamiento de la Vivienda Tutela durante el
afio 2018, al objeto de cumplir lo establecido en el Real
Decreto 88/2017 de 5 de diciembre, sobre condiciones minimas
de los servicios destinados a personas con discapacidad en
Castilla La Mancha..”. La Jjornada de trabajo ha sido a tiempo
parcial, siendo el salario mensual de 699,60 euros.

Los contratos laborales realizados han sido los siguientes:
-16/10/2017 al 07/06/2018 contrato por interinidad
determinado, objeto “sustituir a la trabajadora IR
T o:n:da completa. Categoria auxiliar.
-02/07/2018 al 21/12/2018, contrato ©por obra o servicio
determinado, objeto “atender el funcionamiento de la Vivienda
Tutelada durante el afio 2018 al objeto de cumplir 1o
establecido en el Real Decreto 88/2017 de 5 de diciembre,
sobre condiciones minimas de los servicios destinados a
personas con discapacidad en Castilla La Mancha..”. La Jjornada
fue a tiempo parcial de 17,5 horas semanales y la categoria de
auxiliar.

-08/01/2019 al 31/12/2019, contrato por obra o servicio
determinado, objeto “atender el funcionamiento de la Vivienda
Tutelada durante el afio 2019 al objeto de cumplir 1o
establecido en el Real Decreto 88/2017 de 5 de diciembre,
sobre condiciones minimas de los servicios destinados a
personas con discapacidad en Castilla La Mancha..” la jornada a
tiempo parcial de 17,50 horas semanales y 1la categoria de
profesional de auxiliar.

-01/01/2020 al 06/09/2020 contrato ©por obra o servicio
determinado, objeto “reforzar los servicios de personal de la
Vivienda Tutelada hasta la finalizacidén de la bolsa de empleo
temporal de cuidadores aprobada por la resolucidn de la
Alcaldia n® 2017/571 de fecha 7 de septiembre..”. La jornada
fue a tiempo parcial de 17,5 horas semanales y la categoria
profesional de auxiliar.

SEGUNDO: Con fecha 1 de septiembre de 2020, el Ayuntamiento
demandado comunica a la trabajadora el fin de contrato,
indicando que con fecha 6 de septiembre de 2020 finaliza el
contrato de trabajo gque nos une por causa fin contrato
empresario quedando por tanto rescindida a todos los efectos
su relacidédn laboral con la empresa.
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La trabajadora ha percibido la cantidad por indemnizacidn de
191,25 euros.

TERCERO. - Consta certificado de la Secretaria del

Ayuntamiento de Campo de Criptana donde se certifica: que

segun los antecedentes obrantes en esta Secretaria..Donalj R
.ha prestado sus servicios en este

Ayuntamiento como contratado laboral, vy con la categoria

profesional de Cuidadora de Discapacitados en CADI |} NN

, durante los siguientes periodos:

-del 16/10/17 al 07/06/2018

-del 02/07/2018 al 31/12/2018

-del 08/01/2019 al 31/12/2019

-del 01/01/2020 al 06/09/2020

CUARTO. - Es de aplicacidén el Convenio Colectivo del personal
laboral del Ayuntamiento de Campo de Criptana del personal
laboral vigente.

QUINTO. - La demandante no ostenta la condicidén de legal
representante de los trabajadores.

SEXTO. - No se ha formulado acto de conciliacidén previa ni
escrito alguno a fin de agotar la via administrativa conforme
establecen los apartados 1 y 3 del art. 69 LRJS, dado gque se
trata de un despido y el demandado es una Corporacidén local.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - A los efectos del articulo 97.2 de 1la LRJS, 1los
hechos declarados probados resultan de los expedientes
administrativos que <constan en las actuaciones, de 1la
documental obrante en autos y la presentada por ambas partes
en el acto del juicio.

SEGUNDO. - La parte demandante solicita que sea declarado el
despido como improcedente, vy ello porque la contratacidédn
realizada por el Ayuntamiento estd realizada en fraude de ley,
y por lo tanto se consideraran por tiempo indefinido. Que la
relacién ha sido de caréacter indefinido. Habiéndose
formalizados diferentes contratos para una actividad
estructural que forma parte de las actividades normales de la
Corporacidén en el transcurso del tiempo, no wvinculada con
ninguna obra o servicio, interinidad o circunstancias de la
produccidén, sino de la actividad normal del Ayuntamiento.

La parte demandada, se opone a la demanda, solicitando 1la
integra desestimacidén de la misma, igualmente solicita que se
descuente de la indemnizacidén la percibida de 191,25 euros, vy
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que a efectos de antigliedad no se puede tener en cuenta el
primer contrato por ser de interinidad.

TERCERO. - En cuanto al fraude de ley en 1la contratacidén
temporal, segun se desprende de 1lo recogido en la STS de
6.3.2009, 1la contratacién temporal en nuestro sistema es
causal, es decir, si la temporalidad no trae su origen en
alguna de las modalidades contractuales del art. 15 ET la
relacién se convierte en indefinida. Es por ello que 1los
contratos temporales, deben cumplir unos requisitos, que se
convierten en garantias para evitar que su incumplimiento
convierta el contrato cuyo objeto no sea la realizacidén de
trabajos temporales, en indefinidos, operando una presuncidn a
favor de la contratacién indefinida, pues asi se deduce de 1lo
dispuesto en el art. 9.1 del Real Decreto 2720/1998 de 18 de
diciembre (por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracidén determinada), que establece la presuncién de
indefinidos para los contratos que no hubiesen observado las
exigencias de formalizacidén escrita salvo prueba en contra de
la naturaleza temporal. A su vez, los articulos 2, 3 y 4 del
Real Decreto, exigen que deben formalizarse por escrito,
indicando 1la causa de la temporalidad, esto es la obra o
servicio o la circunstancia que Jjustifique la eventualidad vy
su duracién, y en el de sustitucidén, debe indicarse, ademas,
el trabajador sustituido vy la <causa de la sustituciédn,
identificando el puesto de trabajo a desempefiar.

Del mismo modo, el contrato de trabajo para obra o servicio
determinado que el art. 15.1 a) ET regula, tanto en las
previsiones del Real Decreto 2546/1994, como en las del Real
Decreto Ley 8/1997, permite que se lleve a cabo esa modalidad
contractual para la realizacidn de obra o servicio determinado
siempre que tenga autonomia y sustantividad propia dentro de
la actividad de la empresa y cuya ejecucidén, aunque limitada
en el tiempo, sea en principio de duracidén incierta.

Por 1lo que se refiere a la condicidén de fijo discontinuo del
actor, cabe recordar la doctrina Jjurisprudencial del Tribunal
Supremo constante en la apreciacidén de la clara distincidn
entre el contrato temporal y el contrato fijo discontinuo.
Asi, en la sentencia de la Sala 4% de 26.10.2016, rec.
3826/2015, citando las SSTS de 30.5.2007, rec.
5315/2005, siguiendo lo establecido en las de 5 de Jjulio de
1999, re. 2958/98 y 21 de diciembre de 2006, rec. 4537/05, la
Sala ha establecido 1o siguiente: “cuando el —conflicto
consiste en determinar si la necesidad de trabajo puede
atenderse mediante un contrato temporal, eventual o de obra, o
debe serlo mediante un contrato indefinido de <caracter
discontinuo lo que prima es la reiteracidén de esa necesidad en
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el tiempo, aungque lo sea por periodos limitados. Serd posible
pues la contratacidén temporal, vya sea eventual o por obra o
servicio determinado, cuando esta se realice para atender a
circunstancias excepcionales u ocasionales, es decir cuando la
necesidad de trabajo es, en principio, imprevisible vy queda
fuera de cualquier ciclo de reiteracidén regular. Por el
contrario, existe un contrato fijo de caracter discontinuo
cuando se produce una necesidad de trabajo de carécter
intermitente o <ciclico, o lo que es igual, en intervalos
temporales separados pero reiterados en el tiempo y dotados de
una cierta homogeniedad”.

Expuesto lo anterior, y a la luz de los contratos de trabajo
realizados con la trabajadora y el Ayuntamiento, resulta claro
que la actividad profesional de Cuidadora de Discapacitados,
no reunen por su propia naturaleza, las exigencias de
autonomia, individualizacidén y sustantividad requeridas en el
art. 15.1.a del Estatuto de los Trabajadores y por el articulo
2 del Real Decreto 2720/1998 de 18 de diciembre para la
validez de un contrato para obra o servicio determinado.

Dichos contratos acreditan el <caracter permanente de la
actividad, como consecuencia de una necesidad de trabajo de
caradcter intermitente o <ciclico, es decir, a intervalos
temporales separados pero reiterados en el tiempo y dotados de
una cierta homogeneidad, que permanece en el tiempo. Constan
interrupciones variables pero ciclicas y periddicas.

De la simple lectura de los contratos temporales, se
advierte, que el Ayuntamiento demandado ofrece dicho servicio
a los usuarios lo gque supone la realizacidn de actividades que
tenga relacidén con el Cuidado de personas con Discapacidad vy
ello exige la presencia de Cuidadoras de Discapacitados,
actividades que se realizan a lo largo del afio, 1lo dque
comporta en consecuencia que no puede estimarse que la obra o
servicio para el cual se 1llevdé a cabo la contratacidédn haya
finalizado, por 1lo que debe entenderse que la contratacidn se
ha celebrado en fraude de ley y ello comporta que la relacién
deviene indefinida desde ese momento, lo que implica en

definitiva, que estamos ante un despido carente de causa y por

lo tanto improcedente conforme a lo preceptuado en el articulo

53 del ET con las consecuencias inherentes al mismo recogidas

en el articulo 56 del citado Texto Legal.

CUARTO. - En relacidén con la antigiiedad de la trabajadora.
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En relacién con la antigliedad, y valorando la ©prueba
practicada, resultan estimadas las alegaciones de la parte
demandante, donde la antigiiedad de la trabajadora, y conforme
consta en el Certificado expedido por 1la Secretaria del
Ayuntamiento, la misma viene desempefiando dichas funciones
desde el 16/10/2017.

La actividad desarrollada por la trabajadora de manera
practicamente interrumpida, durante mas de 4 afios
consecutivos, atendiendo a necesidades que no son
provisionales, excepcionales o coyunturales, existiendo un
evidente abuso de la contratacidén temporal.

Ha de afirmarse sin duda 1la existencia de unidad del
vinculo y la existencia de una Unica relacidén laboral desde el
afo 2017 con el Ayuntamiento de Campo de Criptana; a efectos
de antigiiedad, hay que computar el plazo de prestacidn de
servicios en su totalidad, partiendo que el empleador es el
mismo.

QUINTO -La materia objeto de esta 1litis es susceptible de
recurso de suplicacién, conforme a lo preceptuado en el
articulo 191 de la L.J.S.

Vistos los ©preceptos citados vy demds de general vy
pertinente aplicacidén, en nombre de SM El Rey, y en virtud de
la autoridad gque me confiere la Constitucidn Espafiola

FALLO

Que estimando la demanda formulada por DONA

I B cotra AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA en
reclamacioén por despido, debo declarar y declaro la
improcedencia del despido del demandante de fecha 06.09.20
condenando a la parte demandada a estar y pasar por esta
declaracidén y a que a su eleccidn proceda a la readmisidn del
demandante en las mismas condiciones existentes a la fecha de
extincién, con abono en tal caso de los salarios dejados de
percibir, o a indemnizar al trabajador en la cuantia de
2.022,55 euros (cuantia del despido 2.213,80 euros menos
191,25 euros), dicha opcidén deberd ser realizada por escrito,
advirtiendo a la parte condenada que el hecho de no hacerlo en
la forma indicada dard lugar a considerar que ha optado por la
readmisién del trabajador.
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Notifiquese esta resolucidén a las partes, haciéndoles saber
que contra la misma cabe interponer Recurso de Suplicacidn
ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla 1la Mancha, anunciandolo ante este Juzgado por
comparecencia o por escrito en el plazo de 1los cinco dias
hdbiles siguientes a la notificacién del presente fallo.

Adviértase, igualmente al recurrente que no fuera trabajador,
beneficiario del Régimen Publico de 1la Seguridad Social, o
causahabiente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de
Justicia Gratuita, que deberd depositar 1la cantidad de 300
euros en la cuenta abierta en BANCO | R
Agencia , clave de 1la Oficina ‘

- . a nombre de este Juzgado,

sita en - .

igualmente al recurrente gque no tenga reconocido el beneficio
de Justicia Gratuita, deberd consignar la tasa correspondiente
(salvo los trabajadores, sean por cuenta ajena o autdnomos gque
tendran una exencién del 60 por ciento en la cuantia de la
tasa, Ley 10/2.012 de 20 de Noviembre, por la que se regulan
tasas en el admbito de la Administracidén de Justicia).

En el caso de haber sido condenado en sentencia al pago de
alguna cantidad, podréd consignar en la cuenta de depdsitos vy
consignaciones de este Juzgado n° || N NQbbNENNEGEGEGEGEG :-icrt:
en la entidad Bancaria referida anteriormente 1la cantidad
objeto de condena, o formalizar aval bancario por dicha
cantidad en la que haga constar la responsabilidad solidaria
del avalista, incorporédndolo a este Juzgado con el anuncio del
recurso acreditando mediante la presentacidén del Justificante
de ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacidén
del recurso.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION. - Leida y publicada fue la anterior Sentencia en
el dia de su fecha, por la Ilma. Sra. Magistrada-Juez que la
dictd, en la Sala de Audiencias de este Juzgado. Doy fe.





