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1. PRESENTACION - 3
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En la actualidad el concepto de lgualdad entre hombres y mujeres supone una
reivindicacion de un principio de justicia social que se encuentra amparado juridica y
socialmente precisamente por las evidencias sobre desigualdad que cada dia

observamos en nuestra sociedad.

Formamos parte de una ciudadania globalizada, en constante y acelerado proceso de
cambio social que muestra las multiples y diversas desigualdades que dificultan el
desarrollo social igualitario y que por ello suponen un atentado contra la paz y la libertad

de todas las personas.

Ante todos estos retos sociales, se justifica la necesidad de intervenir por parte de las
administraciones publicas. Por esta razdén, desde el Ayuntamiento de Campo de Criptana
ponemos en marcha la elaboracidn y ejecucidn del | Plan de Igualdad Municipal, el cual
demuestra la voluntad politica y social de favorecer que nuestro municipio sea cada vez

mas igualitario.

Un Plan a ejecutar durante un periodo de 4 afios, donde se van a trabajar desde las
diferentes concejalias una serie de medidas orientadas a alcanzar situaciones igualitarias

para toda la ciudadania.

Este Plan nace para llegar a todas y todos las vecinas y vecinos de este municipio, y que
busca el objetivo Gltimo de alcanzar una igualdad real entre hombres y mujeres, de
reducir brechas de género y ayudar a eliminar la lacra de la violencia de género que hoy

en dia asola a nuestra sociedad.

Nuestro compromiso y voluntad estd en demostrar que una sociedad igualitaria en la
que no caben distinciones ni discriminaciones es una sociedad mejor y mds justa que

ofrecer a las proximas generaciones.

Santiago Lazaro Lopez

Alcalde de Campo de Criptana
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2. CONTEXTUALIZACION -~ \

Marco normativo

A continuacion destacamos los aspectos normativos actuales que enmarcan vy

referencian el | Plan municipal de igualdad;
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NORMATIVA EUROPEA

El nﬂafco europeo de referencia para los préximos aﬁos es la Estrategia UE 2020. Esta estrategia
define los objetivoa de la Poh’ticade Cohesién para esté,periocIo.'Se trata de una estrategia de
’ ‘cre’ci'mient‘o dirigida a lograr unaeconomia inteligente, sostenible e integradora. Estas tres
prioridades, qde se refuerzah InutIJamente, contribuirén a que la UE'y sus Estados mIem'broS

generen aItos niveles de empleo, productividad y cohesion social.

A
@

\j /f""
N\
\

En el Pacto Europeo por la Igualdad de genero (2011 2020), el Conse;o de la Unlon Europea

reconoce que la lgualdad entre. mujeres y hombres constltuye un valor fundamental de Ia UE y

que las polltlcas de |gualdad de genero son vutales parael crecumlento economlco, la prospendad :

y-la competitividad. Cinco afios después, el Consejo reafirma su compromiso de cumplir las

ambiciones de la UE en materia de igualdad de género que figuran en el Tratado, y en particular:

i. * Reducir las desugualdades en cuanto a empIeo y protecc:on soual
2. ,Promover un mejor equmbrlo entre vida laboral y vida pnvada para mujeres y hombres
alo Iargo de toda su vxda, aumentar la partnupac:on de Ia mUJer en el mercado Iaboral \
contnbuur a superar los desafios demograﬂcos
3. Combatlr todas las formas de wolenc:a contra la mu;er
En el compromlso estrateglco para la lguaIdad entre mujeres y hombres 2016- 2019 Ia politica

dela Comosnon se centra en cinco areas tematlcas prlorltanas para estos anos

° Aumento de Ia partnupacnon de Ia mujer en eI mercado IaboraI y promocmn de la lguaI

mdependenma econdmica de mujeres y hombres.

e Reducir las dlspandades entre sexos existentes en las retnbuc:ones, los. mgresos y las

pensiones, para asf combatir la pobreza entre las mujeres.
° Promover la igualdad entre mujeres y hombres en la toma de decisiones.

e  Combatir la violencia sexista y proteger y apoyar a las vnctlmas

° Promover la igualdad entre mu;eres y hombres y los derechos de Ias mu;eres en todo el

mundo. ’ ,
Como resultadb del trabajo conjunto de los servicios de Ia Comi’si‘én y el SerVicid Europeo de
Accién Exterior, estd el Plan de Accién en materia de genero 2016 2020 tltuIado ”Igualdad de
género y empoderamlento de la mujer: transformar Ia wda de mu;eres y nmas a traves de las
_relaciones. exteriores de la Unién”. En este nuevo Plan de Accmn en materia de género se destaca

la necesidad de conseguir plenamente el dIsfrute integroy en condlcmnes de igualdad de todos
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- Ios derechos humanos y Ias Ilbertades fundamentaIes por parte de Ias mu;eres y Ias nmas, : o

aS| como Ia consecumon del ObjetIVO de Ia |guaIdad de genero y eI empoderamlento de Ias

}'mu;eres y Ias nmas

A NIVEL ESTATAL,

El pnncuplo de |guaIdad ante la Iey viene recogrdo en eI artlculo 14 de Ia Constntucron Espanola

de 1978 asi como la necesidad de promover Ia lgualdad realy efectrva en el artrcqu 9.

En 2007 se publlca Ia Ley Orgamca 3/2007 de 22 de marzo, ‘parala :guaIdad efectiva de mujeres

y hombres.

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades del Gobierno de Espaiia 2019-2022, responde

al compromrso del Goblerno con la |guaIdad efectrva de mujeres y hombres y coIabora en el

: desarroIIo de’los objetrvos y metas planteadas enla Agenda 2030 de desarroIIo sostembIe, en
: reIacmn con a rgualdad de genero y el empoderamlento de las mu;eres y nifias. lguaImente,
' toma en conmderacnon Ias prlondades definidas en el Compromlso Estrategrco para la lgualdad

entre mu;eres y hombres de la Comisién Europea 2016- 2019

Elnuevo Plan se Organiza en torno a cuatro grandes ejes: transversalidad de género, nuevo pacto
social, ciudadania y violencia contra las mujeres. Como continuidad y reforzar al anterior plan,
se trabajard de forma prioritaria para red’ucir las desiguaIdades entre mujeres y hombres que
~atin pers:sten en eI ambrto deI empleo vy la economla, aSI como en el impulso deI
emprendlmnento femenino y avanzar en Ia lguaIdad para afrontar el reto demografico, con
: k especial atencron ala concrlracron ya la corresponsablhdad erradicar la violencia que sufren las
mujeres por el hecho de serlo; lmpuIsar y consolidar la IguaIdad de trato y de oportumdades
entre mujeresy hombres e los dlstmtos mveles educatlvos, pohtlcos, economlcos, soc:aI salud
dmbito rural, y demas.

La vioIencia de género bosée su propio’ marco IegislatIvo en la "I_ey 1/2004 de Medidas de

. ,exposmron de motwos Ia necesrdad de dar unarespuesta global a la violencia e1ercrda sobre las--
mujeres. En 2017 en Congreso aprobé el Pacto de Estado contra la Violencia de género, que
contempla una serie de medidas que mejoran la prevenci6n, detencién de los casos y proteccién

de las mujeres, asi como una ampliacién del concepto para que incluya todas las agresiones
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/
reconocidas en el Convenio de Estambul (violencia sexual, trata de mujeres, matrimonios \\

. A\
forzosos, mutilacion genital, etc.) y que no estaban contempladas en la Ley de 2004 v

mencionada anteriormente.

A NIVEL ’AumNéziwco

,Lay Ley 12/2010 de Igualdad entre Mujeresy Hombres, en el art.4 destaca una serie de prmcrpros
de mcrdenma en el ambrto Iocal entre otros, lai mcorporacron dela perspectrva de genero enlas

, polltlcas pubhcas, la necesndad de fomentar la concrlracron de Ios ambltos Iaboral Y. famlhar, la ‘
: plamfrcacron del Ienguaje no sexrsta en la admmlstracmn, Ia representacron equrhbrada de
hombres y mu;eres en organos publicos de decrsron 0 la erradrcacron de la vrolencra de genero

en todas Sus formas.

La Iey 4/2018 de 8 de octubre para una Socredad lere de Vrolencra de Genero en Castrlla Ia '
Mancha pretende garantizar la |gualdad real entre hombres y mu;eres medrante la erradrcacuon
de !a vrolencra de géneroy para elloy como novedad se ampha el objeto y finalidad de Ia Iey, al ;
|gua| con el concepto, se amplian los escenanos, manrfestacrones Y. formas de vrolencra de
genero y se incorpora el homrcrdro 0 asesmato de menores cometrdo por el padre, o por. el.
hombre con el que la madre man’uene 0 ha mantemdo una relacron afectrva de pareja, con ] sm ‘
'convrvencra. Como elemento mnovador, en art. 33 hace referencra a la Responsabllldad, ‘
‘Instltur:lonal srendo los poderes pubhcos responsables de desarrollar Ias actuacrones necesarias
para Ta deteccron de sﬁuacrones de nesgo o) exrstencra de vrolencra contra las mu;eres, huas e
hijos menores, y daran cuenta de sus actuacrones sobre esta matena al lnstrtuto de Ia Mu;er de'
, Castllla la Mancha, a traves de Ios mecanismos de coordmacron y colaboracron que se
establezcan.
El Plan Estrarégico para Ia”igualdad de oporturridadeé entre mkujeres y‘ hom‘bre‘s de‘CastiIIa la
Mancha (2019 2024), actualmente en vrgor, de acuerdo con el contexto normativo senalado,
recoge en su pnmer eje estrategrco, en eI area estrateglca 6, el ”Impulso de las polmcas de

rgualdad en eI ambnto Iocal” con medrdas como:

e Incentivos para la elaboracién de planes de |gualdad en ayuntamrentos y d:putacrones
° Colaboracson entre Ia Admlmstracmn regional y la Admlnlstracron local para el rmpulso

y desarrollo de politicas de igualdad.
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Condiciones Previas

La puesta en marcha del | Plan Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres de Campo de
Criptana, tiene como objetivo promover y garantizar la igualdad real del municipio. Se plantea
desde Ia'perspectiva fundamental de que la propuesta presentada sirve para el beneficio, no
solo de ‘las mujeres, sino que forma parté dé una apuesta mas amplia a favor de la
transversalidad de la igualdad en todos los espacios, de la sostenibilidad social y la calidad de
vida del conjunto de la ciudadania. El primer Plan busca proyectar en la politica municipal un

compromiso certero por la igualdad.

Se busca visibilizar, sensibilizar y concienciar acerca de la igualdad como un derecho legitimo y
trabajar por el fomento del respeto y la corresponsabilidad social y ciudadana. Se parte de una
consideracion inevitable que impregna toda la filosofia del documento: la igualdad no debe
entenderse como proteccién, sino como la homologacion de derechos para las mujeres, exigible
desde las leyes internacionales, europeas y nacionales, asi como parte de los derechos
humanos. Este compromiso supone cambios reales a hivel econdémico, social, laboral, personal

y cultural.

La politica local se constituye como la més cercana a la ciudadania y, por lo tanto, se debe
conformar como el plano mas afectivo e idéneo para garantizar el derecho de igualdad y
combatir la reproduccién y mantenimiento de la desigualdad existente, asi como, luchar contra
la violencia de género. Si bien no existe precedente de otro Pian de lgualdad en el municipio,
cuando se habla de igualdad a nivel local, es necesario reconacer la |mportanC|a Utii'elltﬁrrabajb
realizado desde el Centro de la Mujer, quien, con su misién ha favorecido la promocién v el
impulso de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, asi como, el reconocimiento de

los derechos de las mujeres del municipio.

PAG. 7




.
KN

=t

P
\\

®

El proceso de elaboracion de este documento se fundamenta y apoya en el informe .~
diagnéstico elaborado a partir de los datos recogidos y aportados por el Ayuntamiento de

Campo de Criptanay de su ciudadania en relacién a la igualdad. En dicho documento ha quedado
recogida la informacién clave para la toma de decisiones consciente y adecuada a las
necesidades y particularidades del Municipio. La constitucién de una Mesa Técnica compuesta
por representantes técnicos/as de todas las concejalias y del Centro de la Mujer para la
elaboracién y posterior puesta en marcha del Plan de Igualdad es reflejo del fiel compromiso
adquirido. Este diagndstico fue dimensionado con relacién al presente Plan de Igualdad y se
realizé de la forma mas participativa posible, tanto a nivel interno como externo. La importancia
de conocer el funcionamiento interno del Ayuntamiento, asi como la gestion del municipio se
utilizé para la necesaria reflexion estratégica con el fin de lograr la mayor coherencia en el disefio

de las politicas y medidas de fomento de la igualdad.

Del mismo modo, se concluyeron una serie de lineas estratégicas a tener en cuenta en el disefio
del presente Plan, tales como: la integracién de la Perspectiva de Género en la gestion municipal,
el fomento de la sociabilizacién en lgualdad, el impulso de una organizacién social responsable,
el empoderamiento y la participacion social y el trabajo por un entorno con calidad de vida y

libre de violencia de género.
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3. PRINCIPIOS INSPIRADORES del | Plan ”"/m \{\
municipal de lgualdad

GOBERNANZA LOCAL EFICIENTE, transparente, abierta y socialmente responsable,
incorporando la igualdad de mujeres y hombres una clave estratégica mas en su
organizacién. Buscando un desarrollo social basado en la sostenibilidad y calidad de vida
local a través de una gestién politica eficiente e integradora donde las necesidades,

aspiraciones y posiciones de las mujeres y de los hombres del municipio sean relevantes.

orentaci sexual, et

PARTICIPACION Y CORRESPONSABILIDAD SOCIAL, como estrategia transversal para
impulsar cambios en los valores de la sociedad para construir una sociedad mds justa u
equitativa implicando a todas/os las/os agentes publicos y privados. A su vez, desarrollar el
concepto de corresponsabilidad mas alla de la conciliacién, entendiéndola como la
necesidad de que hombres y mujeres, titulares de los mismos derechos se erijan, al tiempo,

en responsables de similares deberes y obligaciones tanto en el espacio ptblico como

privado.

i»‘iPREVENCIéN DE’ LA DISCRIMINACI_éN Y VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, como
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4. ESTRUCTURA del Plan municipal de lgualdad — %

El presente Plan Municipal de Igualdad de Campo de Criptana tiene una vigencia de 4
afios: 2020-2023 y estd confoﬁnado a lo largo de unas lineas fundamentales:
Contextualizacién, Principios rectores, Ejes estratégicos de actuacion, Lineas de
implantacién, Objetivos y Medidas de accidn, Cronograma, Seguimiento y Evaluacion del

Plan y Presupuesto.

Principios rectores -

I

, Medidas ‘
Area responsable / ,Org'anismo_simplicadqs B
| ~ Seguimiento o
Presupuesto / Recursos
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El Plan se estructura en tres ejes estratégicos, considerados como grandes ambitos en

los que se centraran los objetivos y medidas de accién. Los ejes estratégicos del plan

son:

L. 5 — AREA DE PREVENCION, ENTORNO SEGURO Y LIBRE DE VIOLENCIAS DE
' GENERO

L. 6~ AREA DE URBANISMO, MOVILID D Y MEDIO AMBIENTE
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5. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y MEDIDAS

1. GOBERNANZA

© EJEDETRANSVERSALIDAD DE GENERO

0.E.1.1.- Integrar el enfoque de género en la politica y acciéon municipal.

 EJEDESOCIABILIZACIONEN IGUALDAD

0.E.1.2.-Promover la igualdad de oportunidades dentro del Ayuntamiento.

. ceoeewoDERAMENTO

0.E.1.3.-Generar las condiciones de igualdad que permitan a las mujeres de la corporacion

acceder a los puestos de responsabilidad y toma de decisiones en equidad a los hombres.
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1.1. EJE DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO

0.E.1.1.- Integrar el enfoque de género en la politica
y accién municipal.

Acciones formativas realizadas al personal
municipal.

Conacimiento por parte del personal
municipal de la Carta Europea para la
lgualdad.

Informes y memorias de seguimiento y
evaluacion del Plan.

Material creado por el Ayuntamiento bajo
pardmetros de Igualdad de Género.
Difusion y grado de aceptacién por parte
de la plantila del protocolo de
comunicacion interna.

Estudios, estadisticas, encuestas donde se
incluyan los datos desagregados por sexo.
N2 de contratos, concursos publicos y
subvenciones con cldusulas de igualdad.

AREA

Elaborar unas directrices de actuacién en materia de ALCALDIA i »
género e igualdad en los planes de comunicacién AREAS Areas municipales
interna de la plantilla. MUNICIPALES
Incluir la variable sexo en todos los estudios, AREAS o
estadisticas, encuestas y documentacion MUNICIPALES Areas municipales
administrativa de la corporacién. '
Adhesion a la Carta Europea para la lgualdad de ALCALDIA Areas municipales
Mujeres y Hombres en la Vida Local.
Formaciéon en lgualdad y perspectiva de género IGUALDAD Areas municipales
destinada a la plantilla municipal y cargos politicos.

IGUALDAD
Planificacion, implantacidn y evaluacién de un sistema CONSEJO Areas municipales
de seguimiento anual del Plan de Igualdad. LOCAL DE LA

MUIJER

PAG. 13




P

Asegurar la difusién de imagenes y contenidos no
sexistas ni estereotipados en las comunicaciones
externas o internas del Ayuntamiento.

AREAS
MUNICIPALES

Areas y organismos
municipales
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1.2. EJE DE SOCIALIZACION EN IGUALDAD

0.E.1.2.- Promover la igualdad de oportunidades
dentro del Ayuntamiento.

Acciones de difusion del Plan para la lgualdad
dentro del ayuntamiento.

Grado de aceptacién del Plan por parte de la
plantilla municipal.

N de cursos de formacién y n? de informes
de los mismos.

N2 de cursos de capacitacién en igualdad y n?
de informes de los mismos.

Material de difusién de las medidas de
conciliacidn.

N2 de trabajadores que se acogen a las
medidas de conciliacién.

Difusién y grado de aceptacién por parte de
la plantilla del protocolo de actuacién contra
el acoso sexual, laboral o por razones de
género.

Difundir los principios, objetivos y actuaciones del
Plan para la Igualdad entre el personal municipal.

Capacitar al personal de recursos humanos para la
incorporacién de la igualdad de oportunidades y
perspectiva de género en su trabajo.

Difusién de las medidas de conciliacién existentes y
de su normativa actual mediante diferentes medios
de comunicacién: web, dipticos, tablones
informativos, etc.

Elaborar un protocolo de prevencién y actuacién
frente al acoso laboral, sexual o de género en la
corporacion municipal

IGUALDAD Alcaldia
IGUALDAD
Personal, Régimen Interior
PERSONAL
IGUALDAD Alcaldia
ALCALDIA
AREAS Areas municipales
MUNICIPALES
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1.3. EJE DE EMPODERAMIENTO

0.E.1.3.-Generar las condiciones de igualdad que
permitan a las mujeres acceder a los puestos de
responsabilidad y toma de decisiones en equidad a
los hombres.

Composicion el equipo de gobierno
municipal.

Acciones de sensibilizacion para el personal
municipal en relacion al uso y disfrute de las
medidas de conciliacion existentes.

N2 de mujeres en puestos directivos o de
toma de decisiones.

N2 de estudios realizados para la deteccion
de obstaculos que dificultan el acceso de las
mujeres a los puestos de responsabilidad.
Ne de mujeres y hombres que acuden a actos
de representacion institucional.

Ne de informes realizados sobre la brecha
salarial de género en el Ayuntamiento.

Cumplimiento de una composicion del equipo de
gobierno equilibrada en relacién al sexo, en los ALCALDIA
términos que establece la Ley de Igualdad 3/07.
ALCALDIA
ot s e ufrs om0 | oo
P ' GOBIERNO
IGUALDAD
Andlisis de la brecha salarial de género en el EMPLEO Areas municipales
Ayuntamiento de Campo de Criptana.
PERSONAL
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2. EDUCACION Y CULTURA 7 \

0.E.2.1.- Incorporar la perspectiva de género en todos los recursos educativos y culturales

del municipio.

E DE SOCIABILIZACION EN IGUALDAD

0.E.2.2.- Fomentar los valores de igualdad en todas las formas de educacién y a través de

la cultura.

0.E.2.3.- Valorar y fortalecer las aportaciones de las mujeres dentro del 4mbito cultural y

educativo como forma de compensar las desigualdades que se producen.
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2.1. EJE DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO

INTERVENCIOJ

0.E.2.1.- Incorporar la perspectiva de género en
todos los recursos educativos y culturales del
municipio.

Materiales pedagogicos.

Actuaciones de coeducacion realizadas.
Libros infantiles y juveniles adquiridos y/o

seleccionados.

Bases de convocatorias,

licitaciones, etc.

Grado de aceptacion de las diferentes

actuaciones,

Grado de implicaciéon en las diferentes

actuaciones.

Grado de participacion en las diferentes

actuaciones.

subvenciones,

RESPONSABLE
slaboramon . y difusu’)n. de de.calogos EDUCACION AMPAS, empresas y
Recomendaciones pedagogicas no sexistas e asociaciones de ocio,
inclusivas de ambos sexos” a distintos agentes IGUALDAD culturales y deportivas
sociales.
Centros escolares, IES,
. . Escuela Infantil
Colaborar con la comumd.ac! educativa en el EDUCACION municipal, Escuelas
desarrollo de proyectos y actividades que afiancen municipales de musica y
v§lor.es,- acti'tudes y practicas igualitarias, no IGUALDAD pintura, aula de adultos,
discriminatorias. ludoteca, AMPAS,
Colectivo estudiantil
Realizacién de charlas, talleres y actividades de AMPAS, Escuela Infantil
iy - : EDUCACION ,
coeducacién donde se implique toda la comunidad municipal, recursos
educativa en las Escuelas municipales infantiles. IGUALDAD municipales
Formacion en igualdad al profesorado de los centros EDUCACION Consejos escolares,
educativos del municipio. IGUALDAD Profesorado
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Adquisicién de un fondo documental de libros y EDUCACION

material audiovisual de contenidos no CULTURA Biblioteca municipal
estereotipados respectos al género en la biblioteca

Incorporar formacién en materia de igualdad de A.MUNICIPALES .
mujeres y hombres en los planes de formacion IGUALDAD Areas municipales

municipales.
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2.2. EJE DE SOCIALIZACION EN IGUALDAD

0.E.2.2.- Fomentar los valores de igualdad en todas las
formas de educacidn y a través de la cultura.

o Campafias y actuaciones realizadas
o Tipos de apoyos ofertados
e Certamen cultural

e Grado de

actuaciones

o Grado de

aceptacién de las

participacién en las

actuaciones y certamen.

Promocién de campaiias de orientacidn en materia de
igualdad dirigidas a madres y padres en colaboracién
con los centros educativos

EDUCACION
IGUALDAD

Centros educativos,
lgualdad, AMPAS

Desarrollo de acciones de sensibilizacion en igualdad:
juguetes no sexistas, igualdad en el deporte, eleccién
profesional no sexista, corresponsabilidad familiar, etc.

AREAS
MUNICIPALES

IGUALDAD

Entidades, agentes
sociales y colectivos
empresariales.

Promover una participacion paritaria de mujeres y
hombres en eventos y espacios expositivos municipales.

CULTURA

Fomentar la participacidn paritaria y reparto equitativo
de drganos y juntas directivas de organizaciones
culturales tradicionalmente masculinizadas:
hermandades, cofradias, etc.

CULTURA

lgualdad y
organizaciones
culturales.

Apoyo e incentivos a las iniciativas culturales que
contemplen valores relacionados con la igualdad de
género.

IGUALDAD
CULTURA

Organizacion de cuentacuentos, juegos, concursos y
otras actividades lidicas dirigidas a nifias/os y jovenes
con contenidos que promuevan la igualdad.

EDUCACION Y
CULTURA

JUVENTUD

BIBLIOTECA
MUNICIPAL

Escuelas infantiles,
asociaciones
juveniles, centros
escolares e IES,
Centro Sociocultural
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.
e
Impulsar el deporte desde la defensa de valores de DEPORTES Educacién
igualdad, integracidn y no violencia.
Crear una figura como dinamizador/a de igualdad que
fomente la co-educacién, corresposabilidad, liderazgo IGUALDAD
. . R . .z . . AMPAS
p?rutarlo y participativo, prev?nC|on de la \fiolenma de EDUCACION
genero...entre otros temas en igualdad de género en las
AMPAS.
Desarrollo de actuaciones dirigidas a erradicar el EDUCACION
analfabetismo digital de las mujeres atendiendo a su CULTURA Igualdad

diversidad
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2.3. EJE DE EMPODERAMIENTO

0.E.2.3.- Valorar y fortalecer las aportaciones de las
mujeres dentro del ambito cultural y educativo como
forma de compensar las desigualdades que se
producen.

chras de arte,
artistas vy
ambito

Catalogos, libros,
publicaciones, etc de
personalidades mujeres del
cultural y educativo difundidas.
Grado de aceptacién e implicacién en
deportes femeninos.

Fomento de la colaboracién entre el Centro de la
Mujer y entidades culturales municipales para dar CULTURA
mayor difusién a la cultura creada por mujeres y i lgualdad
visibilizar la labor cultural y educativa de muchas EDUCACION
mujeres.
IGUALDAD
Visibilizar manifestaciones culturales de mujeres
pertenecientes a otras culturas. ENTIDADES
SOCIALES
Promocionar de forma especifica el deporte DEPORTES
femenino. IGUALDAD
Impulsar y visibilizar las aportaciones y creaciones CULTURA IGUALDAD
artisticas de las mujeres del municipio.
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3. EMPLEO Y CORRESPONSABILIDAD

N\

\

0.E.3.1.- Sensibilizar y promover la implantacién de las politicas de igualdad en el sector

laboral del municipio.

0.E.3.2.- Desarrollar actuaciones que fomenten la corresponsabilidad y la ética del

cuidado en el municipio.

0O.E.3.3.- Favorecer y mejorar la participacion, presencia y acceso en igualdad al mercado

de trabajo de las mujeres del municipio.
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3.1. EJE DE TRANSERVALIDAD DE GENERO

0.E.3.1.- Sensibilizar y promover la implantacion de las
politicas de igualdad en el sector laboral del municipio.

Modificaciones que  incluyen |a
perspectiva de género en los programas
de empleo y formacion municipales.
Acciones de sensibilizacion y difusion
realizadas.

Ne de empresas contratadas con Planes
de lgualdad o directivas.

Ne de mujeres y hombres que participan
en los programas de formacién y empleo.
Difusién municipal del estudio sobre la
situacion sociolaboral de las mujeres del
municipio.

Porcentaje de ofertas de
discriminatorias detectadas.
Materiales de las Oposiciones con
temario de lgualdad de Género vy
Prevencion de Violencia de Género

empleo

Informacién y difusion del valor econdmico que las
mujeres aportan con la realizacion de las tareas IGUALDAD Ciudadania
domésticas y de cuidados a personas dependientes.

REGIMEN

INTERIOR
Fomentar la contratacién desde el Ayuntamiento de HACIENDA E .
empresas, cooperativas, etc, que incluyan directivas de INTERVENTORES Areas municipales
igualdad o cuenten con Planes de Igualdad en empresa.

ECONOMIAY

EMPLEO
Incluir transversalmente dentro del temario de PERSONAL
concursos y oposiciones locales los temas de igualdad REGIMEN Centro de la Mujer
de género, prevencion de violencia de género INTERIOR
(normativa, conceptos, atencion, etc.)
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3.2. EJE DE SOCIALIZACION EN IGUALDAD

0.E.3.2.- Desarrollar actuaciones que fomenten Ia
corresponsabilidad y la ética del cuidado en el °
municipio.

Materiales de difusién en medios de
comunicacion local y redes sociales sobre la
corresponsabilidad.

Acciones de sensibilizacién sobre Ila
corresponsabilidad.

Satisfaccién de la ciudadania en relacién a
los recursos de conciliacién del municipio.
Inclusibn de nuevas medidas de
conciliacién que se adapten a las diferentes
realidades familiares y necesidades
“detectadas en el estudio.

, ) SERVICIOS

Realizar campaiias de difusion y sensibilizacién de la SOCIALES
importancia social de la corresponsabilidad a través Areas municipales
de los medios de comunicacién local, asi como en la SANIDAD
web y redes sociales municipales.
Mejorar y reforzar el funcionamiento de los recursos EDUCACION lgualdad, Centros
p.liblicos y los mecanismos que pe.rlr.nitan coT\c.iliar la SERVICIOS escolares Municipales,
vida laboral, personal y familiar (actividades SOCIALES AMPAs
extraescolares, etc.)
Realizaciébn de actividades especificas de Juventud e Infancia,
sensibilizacion entre la juventud sobre |la IGUALDAD Educacién
corresponsabilidad familiar.

, s SERVICIOS
Impuisar acciones que fomenten la asuncién de SOCIALES _
responsabilidades de cuidado y domésticas por Centro de la Mujer
parte de los hombres. IGUALDAD
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3.3. EJE DE EMIPODERAMIENTO ol \

e Participacién de mujeres en programas de
formacidén ocupacional. ‘

o Acciones de participacion de mujeres
productoras y empresarias en mercados y
ferias.

0.E.3.3.- Favorecer y mejorar la participacion, ) o
presencia y acceso en igualdad al mercado de trabajo e Nede mujeres participantes en el Plan de

de las mujeres del municipio. Empleo municipal.
e N2 de organizaciones empresariales

creadas/lideradas por mujeres.

e N2 de atenciones a mujeres en
orientacion  laboral en diferentes
instituciones.

g iy PROMOCION
Fomentar la promocion y formacion para el empleo de ECONOMICA Empleo y Formacién,
mujeres en sectores estratégicos de cardcter lgualdad
emergente. COMERCIO
Favorecer la participacion de productoras vy PROMOCION . )
empresarias agricolas, ganaderas, artesanas y del ECONOMICA Tejido empresarial del
iei i i municipio
sector serv,lcm.s en mercados y 'fc'anas comerciales COMERCIO
dentro del dmbito local y supramunicipal.
Centro de la Mujer,
EMPLEO o
gencias de
Mejorar el conocimiento del mercado laboral de las PROMOCION Colocacién,
mujeres desempleadas con orientaciéon profesional ECONOMICA asociaciones de
adaptada a su perfil y libre de estereotipos sexistas. i i
COMERCIO orientacion laboral,
etc.
Promover la formacion ocupacional y formacion EMPLEO ;
continua de las trabajadoras para facilitar su Igualdad
) y : FORMACION
incorporacién y permanencia en el mercado laboral.
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Creacién de un Plan de Empleo municipal especifico
para mujeres con especiales dificultades para el acceso
al mercado laboral y/o que se encuentren en procesos
de exclusién social (mujeres victimas de violencia de
género, mujeres desempleadas de larga duracién, con
diversidad funcional, migrantes, familias
monomarentales, etc.)

EMPLEO

Servicios Sociales
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4. PARTICIPACION CIUDADANA Y EMPODERAMIENTO ”/ \\
%

EJE DE TRANSVERSALIDAD DE GENERO

0.E.4.1.- Introducir la perspectiva de género e interseccionalidad en las politicas de

participacidn y recursos sociales.

~ EJEDE SOCIABILIZACION EN IGUALDAD

0.E.4.2.- Fomentar la participacion y cooperacion de la ciudadania con agentes sociales
claves en el municipio para el desarrollo del principio de igualdad entre mujeresy

hombres.

 EEDEEMPODERAMIENTO

0.E.4.3.- Impulsar el acceso y participacion de las mujeres a todos los ambitos de
participacion social, especialmente en aquellos que tomen decisiones que afectan

directamente a su calidad de vida.
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4.1. EJE TRANSERVALIDAD DE GENERO

0.E. 4.1.- Introducir la perspectiva de género e
interseccionalidad en las politicas de participacién y
recursos sociales.

Entidades y asociaciones informadas.
Incorporacion de propuestas incorporadas
en las entidades y asociaciones.
Composicién de las mesas de participacion
en las dreas de gestidon municipal.
Propuestas formuladas por el centro de la
mujer en las mesas de participacidn

llevadas a cabo.

Acciones formativas realizadas.
Resultados del estudio “Situacién real y
necesidades de mujeres y hombres en las

distintas acciones”.

Recomendaciones sobre igualdad de género a IGUALDAD Entidades y
entidades y asociaciones del municipio en el ejercicio asociaciones del
de su actividad. municipio
CONSEJO LOCAL
Velar por la participacién y coordinacién del Consejo DE LA MUJER
Local de la Mujer como agente de interlocucién en
. i i AREAS
todas las dreas de gestion municipal
MUNICIPALES
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4.2. EJE DE SOCIALIZACION EN IGUALDAD

0.E.4.2.- Fomentar la participacidn y cooperacién de
la ciudadania con agentes sociales claves en el
municipio para el desarrollo del principio de igualdad
entre mujeres y hombres.

s Actuaciones conjuntas en el ambito de la
igualdad.

e Presencia de entidades sociales en
actuaciones del ambito de la igualdad.

e Guias elaboradas y difundidas.

e Actuaciones llevadas a cabo por el Consejo
Local de la mujer.

e Asociaciones juveniles con principios de
igualdad.

Potenciacion de la participacion de las entidades e
interlocutores sociales en actuaciones relativas al
ambito de la igualdad de oportunidades.

Celebracién del Dia Internacional de la Mujer y el Dia
Internacional contra la violencia de género con la
implicacion y participacion de los colectivos,
organizaciones y agentes sociales del municipio.

Publicar en el portal web del ayuntamiento y en los
medios de comunicacion local, todas las actuaciones
relacionadas con el fomento del principio de igualdad
entre mujeres y hombres desarrolladas por los
diferentes recursos y agentes sociales de la localidad.

Desarrollo de actuaciones desde el Consejo local de
la Mujer que acerque a la ciudadania al principio de
igualdad.

e Formaciones “Nuevas Masculidades”
e Grado de aceptacion de la ciudadania
e Grado de participacion de la ciudadania.
o Espacios de cuidados y conciliacién.
IGUALDAD Tejido asociativo,
empresarial,
AREAS sindicatos, Corporacion
MUNICIPALES municipal.
Colectivos,
IGUALDAD orgamzacn'ones y
agentes sociales del
municipio.
TRANSPARENCIA
MEDIOS DE
COMUNICACION
Colectivos,
CONSEJO LOCAL organizaciones y
DE LA MUIJER agentes sociales del
municipio.
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Incentivar asociaciones juveniles con principios de

igualdad. JUVENTUD lgualdad
IGUALDAD
Mejorar la coordinacién y desarrollar actuaciones SERVICIOS
conjuntas entre el tejido asociativo que trabaja por la SOCIALES Tejido asociativo
igualdad de género y otros servicios ptblicos para el
fomento de la igualdad entre mujeres y hombres. DEPENDECIA
EDUCACION
Re.ahzar formacno.n/es del Nuevas Masculinidades IGUALDAD
abierto a toda la ciudadania.
Facilitar espacios de cuidados y conciliacion en
actividades, formaciones, jornadas... promovidas y/o PARTICIPACION
CIUDADANA

apoyadas por el ayuntamiento para facilitar la
participacién ciudadana con responsabilidades
familiares.

Espacios publicos
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4.3. EJE DE EMPODERAMIENTO

0.E.4.3.- Impulsar el acceso y apoyar la presencia de
las mujeres en dmbitos vinculados a la participacién
social, salud, el ocio y el deporte, especialmente en
aquellos que tomen decisiones que afectan
directamente a su calidad de vida.

N2 de formaciones y jornadas de
dinamizacién al Consejo local de la Mujer
N2 de acciones formativas a juntas
directivas de asociaciones de mujeres.

N2 de encuentros y espacios participativos
de mujeres.

Grado de mejora de la calidad de vida de las
mujeres.

N2 de estudios de andlisis de situacién y
necesidad de actividades de mujeres en su
tiempo libre.

Ne de actuaciones de prevencidn de la
salud de las mujeres y de orientacion
sexual,

Grado de aceptacion

Grado de participacion.

Dinamizacién y formacién del Consejo local de Mujer CONSEJO LOCAL
como drgano mas cercano a la ciudadania, en DE LA MUJER
herramientas participativas desde el enfoque de
género y diversidad. IGUALDAD
Apoyo técnico y formativo a las juntas directivas de las Consejo local de Ia
asociaciones de mujeres para empoderarlas y que IGUALDAD Mujer
sirvan de referentes para otras mujeres.
p . . IGUALDAD

romocién de espacios de encuentro vy
empoderamiento de mujeres en espacios publicos y/o PARTICIPACION Consejo local de la
de gestion publica (centro de mayores, centro de SERVICIOS Mujer
salud, servicios sociales) SOCIALES

SALUD
Promocion del autocuidado fisico, emocional y sexual leualdad
de las mujeres del municipio. SERVICIOS &
SOCIALES
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: el
Desarrollo de actuaciones de prevencion de la salud . K
de las mujeres y de orientacién sexual dirigida IGUALDAD | p X
principalmente a las jovenes y mujeres con especial SALUD uventu
vulnerabilidad
Facilitar el acceso a los espacios de participacién y SERVICIOS
toma de decisién de todas las mujeres, atendiendo a SOCIALES lguaidad
su diversidad. URBANISMO
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5. PREVENCION, ENTORNO SEGURO Y LIBRE DE VIOLENCIAS -~ \

' DE GENERO

k3

~ EJEDETRANSVERSALIDAD DE GENERO

0.E.5.1.- Incorporar la perspectiva de género en el planeamiento urbanistico, su disefio del

municipio y en el desarrollo de su funcionamiento.

© EJEDESOCIABILIZACION EN IGUALDAD

0.E.5.2.- Favorecer el uso y disfrute de los espacios publicos de la localidad en igualdad

entre mujeres y hombres.

 EJE DE EMPODERAMIENTO

0.E.5.3.- Facilitar que las mujeres puedan disfrutar del municipio con autonomia'y

seguridad.
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\
5.1. EJE TRANSERVALIDAD DE GENERO w/

0.E.5.1.- Contribuir a la prevencién y actuacidn
contra la violencia de género en el municipio.

e N2 de

o Protocolo Local

o N2 de formaciones realizadas.
e N2 de participantes y valoracién de talleres y

actividades.

e Actuaciones realizadas de prevencion de la

Violencia de Género seglin sexo y edad.

o Grado de participacion en las reuniones de la

Comision Técnica contra la Violencia de
Género.

e Periodicidad -de la difusién y medios de

difusién.

e N2 de medios de comunicacién implicados y

acciones desarrolladas.
agentes,
participantes.

centros  educativos

de Intervencion contra la
Violencia de Género actualizado.

e N2decampafias locales y supramunicipales de

prevencién de la Violencia de Género
apoyadas y difundidas por el Ayuntamiento.

e N2 de participantes por edad y sexo y de

formaciones impartidas a agentes clave en la
prevencion y atencién a la Violencia de
Género.

Formacién especifica y continua en violencia de

CENTRO DE LA Servicios Sociales y Sanidad,

género a todo el personal implicado en el Cuerpos y Fuerzas de
Protocolo Local de Intervencién contra Ia MUIER Seguridad (Policfa Local)
Violencia de Género.

MUIJERE
Realizar actos y actividades conmemorativas por IGUALDAD ) )
el dia Internacional contra la Violencia de PARTICIPACION Consejo Local de la Mujer
Género. CIUDADANA

(Asociaciones)
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e
i
e s
Realizar talleres y actividades dirigidas a toda la MUIJER E v Ay
pf)blacifin ’es'colar para l'a 'preverlcién de la IGUALDAD Centros deportivos y kY
violencia fisica y psicolégica, asi como de EDUCACION educativos municipales
estrategias para la resolucién de conflictos desde
la no violencia. DEPORTES
Realizar campafias de difusion locales
actualizadas para el conocimiento sobre la MUJER E Centro de la Mujer, Medios
violencia de género, asi como de las medidas y IGUALDAD de comunicacién
recursos existentes para las victimas de violencia
de género.
Apoyar desde el municipio, las campafias de ALCALDIAY
sensibilizacion y prevencion de la violencia de CORPORACION
género de caracter supramunicipal, MUNICIPAL
Actualizar el Protocolo Local de Intervencion ALCALD[AY
contra la Violencia de Género y adaptarlo a la CORPORACION
normativa vigente. MUNICIPAL
Formacion a los/as dinamizadores/as en CENTRO DE LA o _
prevencién y atencién a victimas de violencia de MUIJER ASOF'aC'O"ES' C°|eCt“’_°5 de
género desde la perspectiva de género e MUJER E mujeres, agentes sociales,
i ionali etc.
interseccionalidad. IGUALDAD
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0.E.5.2.- Garantizar la atencidn integral, asi como el
acceso a la informacién y el asesoramiento especifico
para el tratamiento de las violencias de género.

N2 de medios de comunicacién locales
con los que se trabaja.

N2 de campafias institucionales apoyadas
desde el municipio.

N2 de participantes por edad y sexo que
participan en las campafias de prevencién
frente a la violencia sexual.

. Fecha de aprobacién del Protocolo Local
de Intervéncidn contra la Violencia de
Género.

Incremento de atenciones a mujeres
victimas de violencia de género.

Ne de  actuaciones municipales
enmarcadas en el Pacto de Estado contra
la Violencia de Género.

N¢ de formaciones y personas por edad y
sexo que participan en las formaciones de
prevencion contra la violencia de género.
N2 de acciones de denuncia contra la
prostitucidn y trata de seres humanos.

Apoyar actuaciones realizadas por

asociaciones y agentes sociales con propuestas

especificas contra la violencia de género.

MUIJERE

IGUALDAD Centro de la Mujer

Refuerzo de la campafia institucional contra la violencia
de género y espacios libres de violencia de género.

CORPORACION

ALCALDIA

MUNICIPAL

Realizar campafias de prevencién y sensibilizacién
frente a la violencia sexual en entonos de ocio y

festejos.

FESTEJOS
MUIJERE . Centro de la Mujer
IGUALDAD
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_
MUJER E o ‘
IGUALDAD _
Consolidar la atencién integral a mujeres victimas de Centro de Mujer,
violencia de género, con especial atencién a las mas
vulnerables MUJER DE Fuerzas de seguridad
' CASTILLA LA
MANCHA
: Centro de la Mujer,
~ .2 e ez MUJERE
Apoyar las campaiias de prevencién y sensibilizacion IGUALDAD Servicios sociales,
contra la violencia de género promovidas por el Centros educativos,
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Centros de Salud, etc
Llevar a cabo actuaciones enmarcadas dentro del Pacto MUJER E Centro de la Mujer
de Estado contra la Violencia de Género. IGUALDAD
MUERE
Campafia dirigida a toda la ciudadania para la IGUALDAD ) .
prevencién de la violencia contra las mujeres Ciudadania
tendiend di idad CENTRO DE LA
atendiendo a su diversidad. MUJER
MUIJERE
Acciones putblicas de repulsa y denuncia frente a la IGUALDAD ) .
prostitucion y uso de personas con fines de explotacion Ciudadania
CENTRO DE LA
sexual. MUJER
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5.3. EJE DE EMPODERAMIENTO M/s \

o Fecha de aprobacién del protocolo de
fiestas libres de violencia de género.

e Difusion del protocolo contra la violencia
sexual a agentes sociales y ciudadania.

e Procedimientos vy protocolos de
coordinacién entre los diferentes

0.E.5.3.- Facilitar la autonomia y seguridad de las recursos.
mujeres. » . N2 de “puntos criticos” detectados.

o N2 de mujeres y menores victimas de
violencia de género que acceden a
recursos sociales, educativos y de
conciliacion.

e Investigacion o estudio sobre la seguridad
en el municipio para las mujeres.

MUIJERE
Reforzar las iniciativas y recursos que favorezcan la IGUALDAD Empresas prestadoras de
cap::.lg:: <:eel:f1:§§tr:rtl:icacu;:ccl)e las mujeres (planes de MINISTERIO DE servicios
seguricad, » 8lc IGUALDAD
Identificar los “puntos criticos”, lugares y espacios de IGUALDAD Mujeres del municipio
mayor inseguridad para las mujeres en el municipio. URBANISMO

Servicios sociales,

Favorecer el acceso a recursos sociales, educativos y de MUJER E Empresas/entidades
conciliacion a las mujeres victimas de violencia de IGUALDAD prestadoras de servicios,
género y a sus hijas e hijos. Educacién
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6. URBANISMO, MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

_ EJEDE TRANSVERSALIDAD DE GENERO

0.E.6.1.- Incorporar la perspectiva de género en el planeamiento urbanistico, su disefio del

municipio y en el desarrollo de su funcionamiento.

. EEDESOCIABILIZACIONENIGUALDAD

0.E.6.2.- Favorecer el uso y disfrute de los espacios publicos de la localidad en igualdad

entre mujeres y hombres.

. EJEDEEMPODERAMIENTO

0.E.6.3.- Facilitar que las mujeres puedan disfrutar del municipio con autonomia y

seguridad.
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6.1. EJE TRANSERVALIDAD DE GENERO

6. URBANISMO, MOVILIDAD | TRANSVERSALIDA
Y MEDIO AMBIENTE D DE GENERO

0.E. 6.1.- Incorporar la perspectiva de género en el
planeamiento urbanistico, su disefio del municipio y
en el desarrollo de su funcionamiento. .

municipal.

Mapeo de necesidades

Estudios, estadisticas, encuestas donde se
incluyan los datos desagregados por sexo.
N2 de contratos, concursos piiblicos y
subvenciones con cldusulas de igualdad.
Acciones formativas realizadas al personal

Listado de nombres de mujeres.

Elaborar un mapeo que permita identificar las

necesidades de mejora en el acceso y uso de URBANISMO igualdad
infraestructuras, recursos y servicios publicos.
Inclusion de cldusulas de igualdad en los concursos Hacienda,
- ) . URBANISMO P
publicos, contrataciones externas y subvenciones. Intervencién, Igualdad.
Realizar un listado de nombres de mujeres URBANISMO
relevantes o las que se quiera rendir homenaje para lgualdad
posible denominacién de calles, plazas y edificios.
SEGURIDAD VIAL

Obtener y analizar los datos de siniestralidad y CUERPOS DE 0

. . Movilidad
seguridad vial desagregados por sexo. SEGURIDAD DEL

ESTADO
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6.2. EJE DE SOCIALIZACION EN IGUALDAD - \%

6. URBANISMO, MOVILIDAD Y SOCIALIZACION
MEDIO AMBIENTE EN IGUALDAD

e Nede obstdculos eliminados

e N2 de folletos informativos repartidos
de rutas y horarios.

o N¢ de folletos informativos repartidos
de zonas y espacios publicos.

e Horarios y rutas de los autobuses.

0.E.6.2.- Favorecer el uso y disfrute de los espacios e N2 de guias de buenas practicas

pliblicos de la localidad en igualdad entre mujeres y difundidas.

hombres. e N2 de actividades realizadas en zonas
verdes y espacios publicos poco
utilizados.

e Grado de aceptacion.
e Grado de uso y disfrute de zonas verdes
y espacios plblicos.

Eliminar las barreras arquitectonicas de las calles y
edificios que impiden o dificultan el acceso a ellas, URBANISMO Obras publicas
mejorando su accesibilidad.

Difundir y mejorar a la poblacidn las rutas y horarios de

MOVILIDAD Urbanismo
los autobuses urbanos.
Difundir los espacios publicos y zonas verdes de ocio MEDIO Participacién
alternativo. AMBIENTE ciudadana
lmpu'lsar m:cmtnyas (.1e camlfu?s seguros y libres de MOVILIDAD Urbanismo
obstaculos para ir a pie o en bicicleta.
Realizar actividades organizadas y/o apoyadas por el
ayuntamiento en zonas verdes y espacios publicos poco AREAS Urbanismo, Medio
utilizados para darle visibilidad, uso saludable y seguro MUNICIPALES Ambiente

a estos espacios.
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6.3. EJE DE EMPODERAMIENTO

6. URBANISMO, o
MOVILIDAD Y MEDIO EMPODERAMIENTO
AMBIENTE C

0.E.6.3.- Facilitar que las mujeres puedan disfrutar
del municipio con autonomia y seguridad.

género.

N de calles, zonas y espacios seguros.
Mapeo de espacios libres de violencia de

Mapeo de los puntos criticos, lugares y
espacios de mayor inseguridad para las
mujeres en el municipio.

Mejorar las condiciones ambientales, de

e o . URBANISMO Medio ambiente
iluminacion, y arquitectdnicas de la localidad.

Identificar los “puntos criticos”, lugares y espacios IGUALDAD

de mayor inseguridad para las mujeres en el poLicia Mujeres del municipio
municipio. URBANISMO
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5. §eguimient0 y Evaluacién del Plan g

Proponemos un sistema que garantice la implementacidn correcta del | Plan mediante

dos actuaciones: Seguimiento y Evaluacion.

El seguimiento se realizara a través de la valoracion de las memorias anuales a lo largo
del Plan con el propdsito de identificar buenas practicas y lecciones aprendidas, asi como
reconducir las actividades para que se acerquen lo méas posible al objetivo que se

pretende.

El seguimiento del | Plan esta designado a una comision mixta formada por la Comisién

técnica y una representacion del Consejo Local de la Mujer, la cual:

e Supervisard el cumplimiento de los plazos establecidos.
e Comprobara que las actuaciones que se estan realizando contribuyen a la
consecucion de los objetivos previstos.

e Emitira un informe de seguimiento anual.

También tendra la facultad de:

e Concretar las actuaciones previstas.

e Proponer nuevas actuaciones y/o actividades que se adecuen a los objetivos
previstos,

e Realizar recomendaciones sobre cualquier aspecto del Plan (temporalizacidn,

revision de objetivos, instrumentos de participacion...)

La Comisidn, se reunird una vez al afio para estos fines y cumplira sus funciones

basandose en la informacidn facilitada por la Concejalia de lgualdad.

El objetivo principal de la evaluacidn serd obtener y analizar la informacion necesaria
que permita determinar la repercusion del | Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres

en el municipio de Campo de Criptana.
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La Concejalia de Igualdad abordara la evaluacién en torno a tres ejes: o~ \

° Los resultados en relacion a las necesidades atendidas, el cumplimiento de objetivos

y las actuaciones realizadas.

e El proceso, contempiando los recursos humanos y materiales utilizados, asi como la

calendarizacidn.

e Elimpacto detectando cambios en actitudes y précticas en relacién a la Igualdad en
el municipio, reduccién de desequilibrios en la presencia/participacién de mujeres y
hombres, mejoras desde la 6ptica de género en los procedimientos y metodologfas
de intervencidn, prestacion de servicios y desarrollo de actividades e implantacién

de nuevos enfoques en los procesos politicos y técnicos.

Para la evaluacidn del impacto se proponen una serie de indicadores vinculados a los
-tres ejes estratégicos que articulan el Plan, pudiendo incorporar todos-aquellos que a la
finalizacion del Plan permitiesen visibilizar y evidenciar los cambios sociales y/o

estructurales que se hayan producido.

TRANSVERSALIDAD DE GENERO

e Avance en la incorporacion de la dimension de género en las politicas y actuaciones

del Ayuntamiento.

e Incremento en el conocimiento y aplicacion de la perspectiva de género en

entidades privadas del municipio.
SOCIALIZACION EN IGUALDAD

e Incremento en la participacion ciudadana en las iniciativas vinculadas a la Igualdad

de Género, segun sexo y edad.

e _Priorizacion de actuaciones de prevencidn y sensibilizacién en lgualdad en menores

y jovenes.
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EMPODERAMIENTO N

Visibilizacion y revalorizacién de las aportaciones de las mujeres en todas las esferas

de la vida publica y privada.

Participacion equilibrada de mujeres y hombres en los puestos de poder y toma de

decisiones.
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6. Presupuesto y Recursos -

El Plan de lgualdad contard con cuatro estructuras para el impulso y seguimiento del

mismo, con las siguientes funciones:

La Concejalia de lgualdad, se centra en impulsar, asesorar, planificar y evaluar el

desarrollo del Plan en el ambito municipal.

El Consejo de la Mujer y la Comisién Técnica de Igualdad, velara por el cumplimiento del
Plan, a través del seguimiento de la implementacién del mismo y participaré activamente
en el disefio, impulso, coordinacién y evaluacién del Plan de lgualdad de la plantilla
municipal.

La Comisidn Politica, cuyo principal cometido sera el de impulsar y apoyar el Plan desde

el compromiso politico institucional.

El Plan a su vez, se apoyara en los recursos y herramientas implementados para el

seguimiento y control de las intervenciones municipales.

e Soportes informaticos para la coordinacidn y seguimiento.
e Herramientas de diagndstico y seguimiento internas.

e Herramientas de evaluacidn externa (calidad de servicios, percepcidn ciudadana...)

Alo largo de cada uno de los afios de vigencia del Plan, se elaboraran planes operativos
y programaciones de caracter anual que permitan ir concretando los objetivos, medidas
y acciones que se van a abordar asi como el presupuesto y los recursos especificos que

seran destinados a las mismas.

Respecto al presupuesto se asignaran 2.500€ el primer afio valorando esta asignacion
en los siguientes afios. La Concejalia de Igualdad destinara su partida presupuestaria
anual a su implementacidn, sin menoscabo de la asignacidn especifica destinada a dicho
fin por parte de las diferentes dreas municipales implicadas, o de financiacién a través
de aportaciones provenientes de subvenciones, convenios, etc, de otras entidades,

organismos y/u otras instituciones.
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