- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE Y EL AYUNTAMIENTO DE CAMPO DE CRIPTANA
(CIUDAD REAL) PARA EL IMPULSO DE LA FORMACION ABIERTA, LIBRE
Y A TRAVES DE INTERNET

En Madrid, de enero de 2016
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. _ Secretario de Estado de
Educacion, Formacion Profesional y Universidades, en virtud de lo
dispuesto en el articulo- 14.6 de la Ley 6/1997, de 14 de abril de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado
(seccion Il, articulo 14) (BOE de 15/04/1997)

De otra el Sr. D. Antonlo José Lucas-Torres Lopez-Casero, Alcalde
Presndente del M.I. Ayuntamlento de Campo de Criptana, nombrado por
Pleno en fecha 13 de Jumd de 2015.

Ambas partes se reconocen la capacidad juridica necesaria para suscribir el
o ‘presente Convenio y en su V|rtud
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1. 5Que la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion, en el articulo 5.4
/ establece que “corresponde a las Administraciones publicas promover
ofertas de aprendizaje flexibles que permitan la adquisicion de competencias
*  basicas y, en su caso, las correspondientes titulaciones, a aquelios jovenes y
adultos que abandonaron el sistema educativo sin ninguna titulacion”.

. Que el Mmlsteno de Educacnon Cultura y Deporte tiene entre sus objetivos
la incorporacion de la educacion a la sociedad de la informacion por medio
de la promocnon de lés nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion, asi como el desarrollo de programas avanzados de
educac:lon a distancia.

3. Que el Ayuntamlento de; Campo de Criptana tiene capacidad para firmar el
resente convenio, pues'segln el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, -
e Bases del Régimen Local, modificada parcialmente por la Ley 27/2013,
e 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
ocal, establece que “E]; Municipio, para la gestion de sus intereses y en el
smbito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los
ervicios publicos quei contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comUmdad vecinal en los términos previstos en este
articulo”. Asi mismo en €l punto dos sefiala que “El Municipio ejercera en
odo caso como competenmas propias, en los términos de la legislacion del
Estado y de las Comunidades Autonomas, en las siguientes materias:’,
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concretando en los aparfados “m) Promocion de la cultura y equipamientos
culturales” y “fi) Promocion en su término municipal de la participacion de los
ciudadanos en el uso ,eﬂCIente y sostenible de las tecnologias de la

~ informacion y las comunigaciones”.

I
Que la Direccion General de Formacion Profesional y dentro de ella la

Subdireccion General de, Aprendizaje a lo largo de la vida, tiene entre sus -

funciones la cooperacion con las corporaciones locales en materia de

" aprendizaje a lo largo de la vida, asi como el disefio y desarrollo de medidas

que orienten el aprendlzaje a lo largo de la vida, tanto a través de actividades

de ensefianza reglada_como no reglada, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 7 del Real Decreto 257/2012, de 27 de enero, por el que se
desarrolla la estructura drganica basica del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte, modificado por el Real Decreto 87/2013 , de 8 de febrero.

Que esa Subdireccion de Aprendizaje a lo largo de la vida cuenta con una
iniciativa de formacion ablerta flexible y a través de Internet, denominada
“Aula Mentor”, que se enmarca dentro de estas funciones dado que su
disefio esta dirigido a lmpulsar y mejorar las competencias personales y
profesionales de las personas adultas, promoviendo la cultura y la
participacion de los ciugdadanos en el uso eficiente y sostenible de las

'tecnologl’as de la informabién y las comunicaciones.

5. Por ultimo. el derecho a !a educacion de los ciudadanos, el fomento por los

i poderes publicos del acgeso a la cultura y a la formacion y readaptacion
| profesionales asi como el interés por el conocimiento y la difusion de las
' nuevas tecnologias qug,e permiten una mejora en los conocimientos

generales y profesionales hace por tanto necesario establecer convenios de
colaboracion que permitan cumplir con las competencias propias de la
Administracion General del Estado y de las Entidades locales, dado que el
ambito de la formacion no formal disefiada para favorecer el impulso y
desarrollo de las competenClas personales y profesionales a través de las
tecnologias de la informacion y la comunicacién combina aspectos
educativos, culturales y ge promocién del uso eficiente y sostenible de las
tecnologias, siendo imprescindible para su desarrollo, difusion y servicio a
los ciudadanos la colaboﬁgcién de todas las Administraciones.
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Por todo ello, las partes fprmahzan el presente convenio sujetandolo a las

siguientes L
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CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio de ¢olaboracion tiene por objeto establecer los términos y
condiciones generalgs paraf'elaborar, de manera conjunta, materiales formativos
dirigidos a personas adultas, que permitan dar a conocer y acercar el mundo de
la enologia, con objeto de mejorar las competencias profesionales del personal
relacionado con el sector servicios, pero que tradicionalmente, no disponen de
-formacién especifica en es{te sector, mejorando con ello la empleabilidad y la
posibilidades de promocién de su actividad laboral.

Asi mismo, los'materiales',j formativos permitiran difundir la cultura enolbgica a
la poblacion adulta en general, proporcionando un conocimiento y desarrollando
una competencia para la vidd en un sector clave para la economia espafiola.

. ;I . .
- Podran suscribirse anexds que incluyan nuevos desarrollos relativos a las
acciones objeto del convenid.
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Segunda. Obligaciones del l\{[inisterio de Educacién, Cultura y Deporte.

1.- La Subdireccion Gé;fneral de Aprendizaje a lo largo de la vida del

Ministerio de Educgcion, Cultura y Deporte facilitara la experiencia

\C/JWT'E\\ acumulada en el desarrollo de materiales formativos y coordinara Ia

edicion de los recursos para el aprendizaje incluyendo dentro del Plan

Editorial del Ministerip de Educacién, Cultura y Deporte los recursos que
se desarrollen fruto de esta colaboracion.

La Subdirecciéon General de Aprendizaje a lo largo de la vida del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte seleccionara y formara a los
candidatos a tutores itelematicos de los cursos que se organicen a través
de Aula Mentor con los materiales formativos desarrollados en base a
este convenio. La seleccion de los candidatos a tutores se realizar por
procedimientos y critérios objetivos, transparentes y de capacidad.

3.- La Subdireccion Geri?ral de Aprendizaje a lo largo de la vida certificara

el aprendizaje de los ciudadanos a través de “Aula Mentor’ tras la

f - Superacion de una prueba presencial que se realizara en la red de aulas
Mentor. 1

i

Tercera. Obligaciones del Av&?ntamiento de Campo de Criptana
1

1.- El Ayuntamiento de iCampo de Criptana, a través de su experiencia,

facilitara el contacto ¢on el tejido empresarial de su ambito territorial con

objeto de que los expertos disefien los materiales formativos y faciliten la

elaboracion de los recursos de caracter multimedia relacionados con el

aprendizaje de la enologia de acuerdo a los objetivos del presente

convenio.
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2.-  El Ayuntamiento de“Campo de Criptana promocionara el desarrollo de
acuerdos y convenios con empresas del sector para la realizacion de un
modulo formativo de practicas en empresa no remuneradas que permitan
completar la formacién a distancia recibida por los alumnos matriculados
en los cursos que Se desarrollen a partir de los recursos y materiales
elaborados en virtud‘;del presente convenio.

Cuarta. Difusion de las acciones.

) . |

Ambas A‘dministracimjgs mostraran de forma visible la colaboracion
establecida. La Subdireccion, General de Aprendizaje a lo largo de la vida incluira
en el espacio web de Aula Mentor los datos del Ayuntamiento de Campo de
Criptana, mientras que el A)}untamiento de Campo de Criptana identificara en su
pagina web la colaboracion e?;stablecida con el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte. X '

Quinta. Comisién de seguimiento.

El seguimiento y Ia interpretacion del presente convenio se llevara a cabo a
través de una Comision de;Seguimiento formada por dos representantes del
Ministerio de Educacidn, Cultira y Deporte nombrados por el Director General de
Eormacion Profesional, y dds representantes del Ayuntamiento de Campo de
Criptana nombrados por su Alcalde Presidente. Esta Comision se reunira como
inimo una vez al afio, bien de forma presencial, bien por sistemas telematicos.
residencia se ejercera por acuerdo de los miembros que componen dicha
omision y ajustara su funcionamiento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
%()/‘iembre, -de Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
focedimiento Administrativo |¢oml’m.

exta. Plazo de duracion y efectos.

El presente convenio surtira efecto desde el momento de su firma y tendra
vigéncia hasta el 31 de diciembre de 2016, sin perjuicio de poder prorrogarse
automaticamente por periodos anuales si no se denuncia por ninguna de las
partes con al menos un mes de antelacion previo al 31 de diciembre de cada afo.

" ; .
Asi mismo podra ser causa de extincion del convenio el mutuo acuerdo, la
retirada unilateral por causd: justa o la rescision por incumplimiento de las

clausulas del mismo en tanto'; ‘el mismo no haya podido ser dirimido en el seno
de la Comision de seguimiento.

Las citadas causas de extincion se entenderan sin perjuicio de la debida
jecucion y finalizacién de los trabajos en curso a fin de no perjudicar a los
lumnos que se encuentren matriculados. '
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Séptima. Régimen juridico.

0
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El presente convenio tiene naturaleza administrativa, conforme a los dispuesto
especialmente para los convenios de colaboracion en los articulos 6 y 8 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admtmstracnones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1 c) del texto refundido de la
ley de Contratos del sector Publico aprobado por Real Decreto legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, esta excl:_qido del ambito de aplicacion de la misma.

- Octava. Resolucion de conflictos.
b
Mediante la firma del presente Convenio, las partes se comprometen a
resolver de mutuo acuerdo Ias; incidencias que puedan surgir en su cumplimiento.

Las cuestiones litigiosas que surjan entre las partes durante el desarrollo y
ejecucion del presente convenio y no puedan ser resueltas por la Comision de
Seguimiento prevista en la cldusula sexta se someteran a la jurisdiccion
contencioso administrativa, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso administrativa.

Y en prueba de conformjdad, las Partes suscriben el Convenio en dos
ejemplares y a un solo efecto en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento. 0

Madrid, de enero de 2016

- EL SECRETARIO DE ESTADO DE EL-ALGALDE PRESIDENTE DEL EXCMO.
EDU?ACION FORMACION PROFESIONAL - sAYUNTAMIENTO DE CAMPO DE
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